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[El aprendizaje cooperativo, como
competencias en habilidades sociales.

como

La investigacién en las dindmicas
enfoques de trabajo.

Como Por ejemplo

Las competencias y el
aprendizaje cooperativo es directo.

educa

Trabajo cooperativo e innovacion

iva

Por
ejemplo

Como

——TICCAD.

‘ Ayuda
Transmitir y estimular sus recursos a
través de la utilizacion de herramientas
tecnolégicas, generando una oportunidad

diferente de enseilar v aprender.
Por ejemplo

a competencia comunicativa.

| Serefiere

Comunicar eficazmente, escuchar,
comprender, discutir, alcanzar el consenso,
criticar sin herir, observar el turno de
palabra, mantener un determinado

rol dentro del grupo.

\Las competencias metodologicas. \
| Se refiere
Convertir la informacién en conocimient
eficaz para guiar las acciones.
Ejemplo.]
La utilizacién de rubrica
Dominio de las destrezas .

prender a aprender. ‘

‘ Se refiere
Disponer de habilidades para conducir
el propio aprendizaje.

Competencia de autonomia

e iniciativa personal.

Herramientas digitales para fomentar el
aprendizaje cooperativo.

4{Gestién del aula cooperativa.

Herramientas para aprender

Ejemplo.

\ Se refiere
‘Transformar las ideas en acciones.

Classroomscreen.
‘ Ayuda.

Escritorio virtual personalizable
para docentes.

Board game toolbox.
‘ Ayuda.

Util para actividades puntuales en lag
que el docente quiere cambiar los
agrupamientos.

cooperando.
como son  Muros digitales de
Padlet. Forma colaborativa.
—Las herramientas TIC.

‘—‘Bloc, Chat, Wiki. |

4{ Habilidades bésicas para comunicarse. ‘

| son

Destrezas o practicas sociales requeridas
para colaborar unos con otros y motivarlos.

Las conductas deseables. |

1. Practicas interpersonales y grupales

La seleccion de las practicas grupales a ensefiar.

2. Como se las va a enseiiar.

‘ Objetivos.

Comunicarse con precision y claridad.
/Aceptarse y apoyarse unos a otros.

Llegar a conocerse y confiar unos en otros.

Resolver los conflictos en forma constructival.

4 niveles de
practica
| cooperativa_|

Practicas de formacion.

Practicas de funcionamiento.

Practicas de formulacion.
racticas de incentivacion

La ensefianza de las practicas grupales.

Se necesita.
Oportunidad, motivacion

Pasos.

1. Necesidad de adquirir destreza.
2. Definir destreza.

ly experiencia.

3. Ejercitacién guiada a la destreza.
4. Retroalimentacién Guiada a la reflexion.
5. repetir 3 y 4.




El aprendizaje cooperativo, como
competencias en habilidades sociales.

Por ejemplo

Habilidades bésicas para
fomentar el trabajo cooperativo.

Los
alumnos
deben

1 Paso: Ver la necesidad de adquirir las destrezas
necesarias para trabajar en equipo.

'4‘Estrategias de consenso. ‘

Interdependencia positiva.‘

‘ Se refiere

2 Paso: Entiender en qué consiste la destreza,
como ponerla en practica y cuando hacerlo.

3 Paso: plantear situaciones de ejercitacion y
promover la adquisicién de la destreza.

4 Paso: Recibir retroalimentacién sobre la
aplicacion de la destreza y reflexionen acerca
de como ponerlo en practica

5 Paso: Perseverar la practica de la destreza
hasta que lo apliquen con naturalidad.

Pasos para implementarlo

El trabajo de cada miembro es indispensable
ara que el grupo logre sus objetivos.

1. Formular metas.

2. Suplementar y reforzar respecto de las metas.

son

Interdependencia positiva respecto de las metas. }“

Respecto a los
objetivos.

Otros tipos de interdependencia.

Se debe
complementar

Unir a los miembros del grupo en torno
a un objetivo en comun.

El docente debera implementar una y otra

—final del grupo o los trabajos de cada

. es
Interdependencia respecto de los recursos. }7

Interdependencia respecto de los
premios/festejos.

vez la interdependencia positiva respecto
de los objetivos.

Todos los miembros firmen el trabajo

uno de ellos.

Combinar recursos a efectos de
lograr sus objetivos.

debe El esfuerzo debe ser observado,

Interdependencia de los roles. }—

son

reconocido y festejado.

Los roles especifican la responsabilidad

Interdependencia ambiental.

de cada uno en las actividades.

ayuda ) . .
Interdependencia respecto de la identidad.}—y—/Tlene el efecto de unir a los miembros.

‘Interdependencia imaginaria.

} ayuda Vincular a los miembros a través del
o ambiente fisico.
i Situaciones hipotéticas en las que hay un
son problema que ellos deben resolver.

Interdependencia frente al rival de afuera. }—k}ompetencias entre grupos.

: - ayuda
La interdependencia entre los grupos. Fposiﬁvos del aprendizaje cooperativo.

Extiende a toda la clase los resultados




[El aprendizaje cooperativo, como
competencias en habilidades sociales. permite

Intervenir para ayudar en la ejecucion de la tarea.

Habilidades basicas para afrontar
situaciones criticas y resolver conflictos

son

Tener en
cuenta

Plantear a los miembros del grupo una serie de
preguntas que los obliguen a analizar su plan
de accion.

Intervenir para ensefiar practicas sociales.

permite

Proponer al grupo procedimientos mas eficaces
para trabajar juntos y practicas sociales concretas
que puedan aplicar.

: 1. No hay que intervenir mas de lo estrictamente
Recomendaciones generales. }—Sﬂﬂi :
Necesario.

2. Elegir cuando intervenir y cuando no hacerlo.

Fomentar la autoevaluacion. }%LAlentar a los alumnos a supervisarse a si mismos. ‘

Gestion de conflictos y aprendizaje cooperativo.

wLa empatia, el feedback,

con son
Ttécnica de resolucién cooperativa

la escucha activa y la asertividad.

1. Orientacion positiva hacia el problema.
2. Definicion del problema.

de conflictos.

Encaminadas a la mejora las
relaciones interpersonales.

Se emplea
—h‘omar notas en pares. ‘

3. Idear alternativas.
4. Evaluar las alternativas y tomar una decisio
5. Puesta en practica de la decisiéon tomada.

B

—‘Hacer restimenes junto con el compafiero.

—{Leer y explicar en pares.

—{Redactar y corregir cooperativamente en pares. ‘

—{Ejercitar o repasar la leccidn en pares. ‘

—‘Resolver problemas matematicos en pares. ‘




