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Nombre del tema: “El aprendizaje cooperativo como competencia en habilidades sociales.” 

Parcial: 1  

Nombre de la Materia: Aprendizaje cooperativo y grupal.  
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Nombre de la Maestría: Educación con formación en competencias profesionales. 
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Mapa conceptual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                  

 

 

                                                                                                               

     

    

  

  

 

                          

                                         

  

 

               

    

  

Gagné y sus contribuciones.. 

Las competencias y el aprendizaje 

cooperativo 

Habilidades 

básicas para 

comunicarse 

Aprender a 

aprender 

Herramientas digitales 

para fomentar el 

aprendizaje cooperativo 

 

Impulsar el aprendizaje 

cooperativo entre los 

estudiantes 

La competencia 

de autonomía e 

iniciativa personal 

Las cuales son 

Las competencias 

metodológicas 

Habilidades para 

conducir el propio 

aprendizaje 

Competencias personales 

Facilita la transmisión del 

conocimiento y la 

posibilidad de compartirlo 

Plantearse objetivos 

alcanzables a corto, 

medio, largo plazo y 

cumplirlos, elevando los 

objetivos de aprendizaje 

de forma progresiva y 

realista 

Ayuda a 

Diseñar actividades académicas 

que incorporen una fuerte 

componente facilitadora de 

actitudes abiertas, flexibles y de 

compromiso 

El aprendizaje cooperativo como competencia en habilidades 

sociales. 

La competencia comunicativa 

Supone poder  

Convertir la información 

en conocimiento eficaz 

para guiar las acciones 

Transmitir y estimular sus 

recursos a través de la 

utilización de herramientas 

tecnológicas. 

Gestión del aula 

cooperativa: agrupamientos, 

nivel de ruido, participación 

o feedback. 

El docente debe   

Transformar las 

ideas en acciones 

Trabajo cooperativo e 

innovación educativa 

Se trata de 

Implica disponer de 

La investigación en las 

dinámicas y enfoques de 

trabajo 

Toman dos decisiones 

Presenta una 

Sirven para 

Ofrece un 

escritorio virtual 

personalizable 

para 

docentes 

Prácticas de 

formulación 

Board game 

toolbox -Team 

generator 

Classroomscreen 

Padlet 

 

Perspectiva diferente 

tanto para el docente 

como para el alumno 

Habilidades básicas 

para fomentar el trabajo 

cooperativo 

Herramientas para 

aprender cooperando: 

dinámicas y actividades 

cooperativas. 

Sirve para crear 

muros digitales 

de forma 

colaborativa  

Enseñarles a los 

alumnos las 

destrezas o 

prácticas sociales 

Qué prácticas 

interpersonales y 

grupales va a 

enseñarles. 

Cómo se las va 

a enseñar. 

Existen 4 

niveles 

Se deben llevar 5 pasos  

1.-  asegurarse de que 

los alumnos vean la 

necesidad de adquirir las 

destrezas necesarias 

para trabajar en equipo. 

2.- asegurarse de que 

los alumnos entiendan 

en qué consiste la 

destreza, cómo 

ponerla en práctica y 

cuándo hacerlo. 

Los recursos son   

Prácticas 

interpersonales y 

grupales que influyen 

en el resultado del 

trabajo cooperativo. 

Ejemplo    

Las conductas 

deseables 

La selección de las 

prácticas grupales a 

enseñar 

Prácticas de 

incentivación 

Prácticas de 

formación 

Prácticas de 

funcionamiento 
Resulta útil para generar 

agrupamientos 

3.- plantear situaciones de 

ejercitación y promover la 

adquisición de la destreza. 

4.- asegurarse de que todos los 

alumnos reciban 

retroalimentación sobre la 

aplicación de la destreza y 

reflexionen acerca de cómo 

ponerla en práctica con mayor 

eficacia en el futuro. 

5.- asegurarse de que los 

alumnos perseveren en la 

práctica de la destreza hasta 

que la apliquen con naturalidad 



 

                                                                                                

 

 

 

 

  

 

                                                  

 

 

                                                                                                               

      

    

 

 

 

                           

                                        

  

 

               

    

  

  

 

La 

interdependencia 

positiva 

 

Estrategias de 

consenso 

Fomentar la 

autoevaluación 

Estrategias de trabajo cooperativo encaminadas a: 

la de mejora las relaciones interpersonales. Como 

apoyo a la adquisición de conocimientos y como 

vivencias de situaciones reales que se dan en 

contextos educativos. 

Suplementar y 

reforzar la 

interdependencia 

positiva respecto 

de las metas 

Formular metas 

que apunten a 

establecer una 

interdependenci

a positiva. 

Intervenir en los grupos de 

aprendizaje cooperativo 

Vincula a los 

alumnos de tal 

modo que ninguno 

de ellos podrá 

cumplir la tarea a 

menos que todos lo 

hagan. 

Habilidades básicas para afrontar 

situaciones críticas y resolver 

conflictos 

La observación sistemática de los 

grupos de aprendizaje 

cooperativo le brinda al docente 

una “ventana abierta” a las 

mentes de los alumnos 

Las cuales son   

Interdependencia 

respecto de los 

premios/festejos 

Interdependencia 

respecto de los 

recursos 

La empatía 

Gestión de conflictos 

y aprendizaje 

cooperativo. 

 

Recomendaciones generales acerca 

de la intervención del docente. 

Se deben seguir 2 

pasos   

El aprendizaje cooperativo como competencia en habilidades 

 

Otros tipos de 

interdependencia. 

Sus mecanismos facilitadores son  

Hacer resúmenes 

junto con el 

compañero 

Tomar notas en 

pares 

Algunos métodos son 

Redactar y 

corregir 

cooperativamente 

en pares. 

La 

asertividad 

Ejercitar o repasar 

la lección en 

pares. Leer y explicar en 

pares 

Trabajo Cooperativo 

Interdependencia de 

los roles 

La 

interdependencia 

entre los grupos 

Resolver 

problemas 

matemáticos en 

pares. 

Interdependenci

a frente al rival 

de afuera 

Interdependencia 

ambiental 

Interdependencia 

respecto de la 

identidad 

Interdependenc

ia imaginaria 

La escucha activa 

El feedback 


