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 El Aprendizaje cooperativo, 
 como competencias en 

 habilidades sociales.

 Las competencias y el aprendizaje 
 cooperativo.

 Trabajo cooperativo e innovación 
 educativa.

 Habilidades Básicas para comunicarse
 Habilidades Básicas para fomentar el 
 trabajo cooperativo

 Estrategias  de consenso

 Habilidades básicas para afrontar 
 situaciones críticas y resolver conflictos

 Prácticamente directa  La competencia comunicativa

 Interdependencia positiva,  responsabilidad 
 individual.

 Competencia metodologica

 Habilidades, conducir su 
 propio aprendizaje. uso 
 de técnicas, Habilidades 
 sociales.

 Aprender a aprender

 La comunicación en pequeños grupos

 * No solo es oral,  Cara 
 a cara, no  verbales, 
 gestuales, posturales.

 Uso didáctico de las tecnologías de la 
 información y la comunicación TICCAD

 Herramientas tecnológicas (TLC)

 Aprendizaje cooperativo Enseñar y  aprender

 Gestión del tiempo
 Enfoque  didáctico

 Medios de comunicación y su difusión

 Cuatro niveles/ roles de práctica cooperativa.

 Prácticas Interpersonales y grupal

 Enseñar destrezas o prácticas sociales Interactuando

 Conductas deseables

 El Trabajo en equipo

 Adquirir destrezas/ trabajar en equipo

 Cinco pasos

 La interdependencia positiva

 Grupos de aprendizaje

 Formular grupos, Suplementar y reforzar

 Metas/ objetivos

 Aprender el mismo material  asignado.

 Interdependencia respecto de los recursos, de los 
 premios/ festejos, roles, la identidad, ambientales, 
 imaginaria, frente al rival de afuera, grupos,

 Intervenir en los grupos de aprendizaje cooperativo

 Resolver un problema

 Plantear preguntas

 Destrezas sociales

 Docente: cuando intervenir

 Autoevaluación

 Conflicto/ lucha, 
 desacuerdo.

 Solucionar debe existir la "Empatía"

 La escucha activa, asertividad,

 Técnica de resolución cooperativa de conflictos

 PIGET

 Parar, identificar, generar, evaluar y planificar.

 5 Fases

 Estrategias/ métodos cooperativo  Es
 La

 Facilite

 Esta

 Son las

 Llegar a una

 Y

 Es primordial
 Facilita el 

 Generado  Impulsar el

 Utilización

 Los

 Dos decisiones

 El docente No nacemos

 Necesita

 Son

 Son

 Es importante

 Existen

 Existen dos pasos

 Alcanzar

 Deben

 Otro

 ES

 Como

 Serie  Intervención

 Fomentar la

 Existe el

 Para

 Existe una

 El método

 5 Puntos

 Contas  de:

 Implementar
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