
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

Cuadro sinóptico. 

 

 

Nombre del Alumno: Ramos Pérez Nancy Natividad.  

Nombre del tema: cuadro sinóptico:  Las dinámicas de trabajo 

cooperativo: modelo y técnicas. 

Nombre de la Materia: aprendizaje cooperativo y grupal. 

Nombre del profesor: Nidya Helena Ramos Pérez. 

Nombre de la Maestría: Maestría en educación con formación en competencias 

profesionales. 

Cuatrimestre: tercer cuatrimestre 
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 Las dinámicas de 
trabajo cooperativo: 

modelo y técnicas. 

 Trabajo cooperativo. 
Participación directa y activa 
de los alumnos para alcanzar 

objetivos comunes. 

 Tipos de trabajo 

cooperativo. 

 Grupos formales: dura 

de horas a semanas. 
 Grupos informales: es 

de pocos minutos a una 
hora. 

 Grupos de base 
cooperativo: largo plazo 

con participantes 

permanentes. 

Esquemas de 
aprendizaje 

cooperativo. 

Procedimientos 
estandarizados para dictar 
clases genéricas y 

repetitivas. 

 Metodología de 
análisis y aplicación 
de los modelos de 
trabajo. 

Formas de 
estructurar la 

clase. 

Estructura 

de la clase. 

 Acciones y decisiones 
de las dimensiones del 
hecho educativo.  

 

Dimensiones. 

 Estructura de la 
actividad. 

 Estructura de 
tareas. 

 Estructura de la 
autoridad. 

 Estructura de la 
meta. 

 Estructura de la 
recompensa. 

 

 Elementos 
básicos de la 

cooperación. 

 Interdependencia positiva: 
podrán hundirse o permanecer 
a flote, pero juntos. 

 Responsabilidad individual o 
grupal. 

 Interacción estimuladora 
cara a cara: promover el éxito 
de los demás. 

 Técnicas interpersonales y 
de equipo imprescindibles: 
ejecución de tareas y prácticas 
de integración social. 

 Evaluación grupal: análisis 

de metas. 

Unidad II. 
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 Evaluación de 

resultados. 

 “calcular el valor de una 
cosa”. 
 

Características. 

 Adecuado. 
 Relevante. 
 Veraz. 
 Integrado. 
 Viable. 
 Ético. 
 

 Fases del 
proceso 

evaluador. 

 Evaluar aprendizaje 
grupal. 

 Comprender el 
planteamiento 
evaluador. 

 Participar en el 
planteamiento 
evaluador. 

 Ejemplificación de 
modelos y 
aplicaciones 

prácticas.  

 Planificación estricta. 
 Análisis de resultados. 
 Aplicación de mejoras o 

modificaciones. 
 

Actitud investigadora 

del docente. 

Investigación-acción. 
 Querer. 
 Saber. 
 Poder. 

 Comprender el 
planteamiento 

educativo. 

Criterios de 
construcción del grupo 

cooperativo.  

 Conformación del 
grupo. 

 Distribución de los 
alumnos en grupos. 

 Métodos de 
distribución. 

 Duración del grupo. 
 Asignación de roles 

y liderazgo. 


