
UNIDAD 3. El APRENDIZAJE COOPERATIVO, COMO COMPETENCIAS EN HABILIDADES 

SOCIALES.

3.1 La investigación en las 

dinámicas y enfoques de 

trabajo 

Las competencias y el 

aprendizaje cooperativo 

3.2 Trabajo cooperativo e 

innovación educativa 

3.3 Habilidades basicas para comunicarse. 3.4 Habilidades basicas 

para fomentar el trabajo 

cooperativo.

3.5 Estrategias de consenso. 3.6 Habilidades basicas 

para afrontar 

situaciones criticas y 

resolver conflictos.

3.7Estrategias de trabajo cooperativo 

encaminadas a la mejora de las 

relaciones interpersonales y vivencias 

de situaciones reales que se dan en 

contextos educativos.
Uso didactico de las 

TICS.(TICCAD)

Invaluables aliados.

Oportunidad diferente 
de aprender.

Herramientas digitales para fomentar 
el aprendizaje cooperativo.

classroomscreen. Board game 
toolbox- team 

generator

Herramientas para 
aprender cooperando: 

dinamicas y 
actividades digitales.

padlet.

recurso web gratuito.

multiples 
herramientas 

para el docente.

util para 
generar 

agrupamientos

util para 
actividades 
puntuales.

Pizarra colaborativa.

genera la 
cooperacion en el 

aprendizaje.

Las conductas deseables. La seleccion de las practicas 
grupales a enseñar.

La enseñanza de las practicas grupales.

El docente debe enseñar 
las practicas sociales 

requeridas para 
colaborar con otros.

dos decisiones 
importantes a tomar 

por el docente.

Que practicas 
interpersonales 

y grupales a 
enseñar.

Como se les 
va a enseñar.

Practicas de formacion. Practicas de 
funcionamiento.

Practicas de formulacion. Practicas de 
incentivacion.

Estas se deben emplear 
en los alumnos para 

establecer un grupo de 
aprendizaje cooperativo.

Permanecer en el 
grupo, no deambular 

por el aula, hbalar con 
voz baja, turnarse y 

llamara al compañero 
por su nombre.

Necesarias para 
manejar las 

actividades del grupo 
y mantener 

relaciones de trabajo 
efectivas.

Como expresar las ideas y 
opiniones de cada uno, 

orientar el trabajo del grupo.

Son las que deben 
aplicar los alumnos 
para comprender 

mejor los materiales 
que estudian.

Son las que 
requieren los 
alumnos para 
incentivar la 

reconceptualizacion 
del material que 
estan estudiando.

El conflicto cognitivo, la 
busqueda de 

informacion y la 
explicacion de los 

fundamnetos en que se 
basan las concluciones 

alas que hemos 
llegado.

paso 1. Establecer la 
necesidad de que los 
alumnos adquieren 

destrezas.

paso 2. 
Definir la 
destreza.

paso 3. Ejercitacion 
guiada en la 

aplicacion de la 
destreza.

Paso 4.Retroalimentacion 
guiada y reflexion.

Paso 5. Repartir pasos 
3 y 4 con frecuencia.

Acciones del docente.

los alumnos 
eligen las 
destrezas.

El docente 
elige y 

fundamenta.

Teatralizar la 
ausencia de 

una 
destreza.

Acciones del docente.

Emplear un 
grafico T.

Demostrar, 
ejemplificar y 

explicar.

Acciones del docente.

Asignar la 
practica 

como rol.

Registrar la 
frecuencia y 
calidad del 
empleo dela 

destreza.

Inducir 
periodicamente 
el empleo de la 

destreza.

Organizar 
sesiones de 

retroalimentacion.

Acciones del docente.

Promover la reflexion.

Acciones del docente.

Destacar la mejoria que se va 
produciendo a medida que se 

desarrolla la destreza.

Paso 1. Paso 2. Paso 3. Paso 4. Paso 5.

Asegurarse en los 
alumnos la necesidad de 

adquirir las destrezas 
necesarias para trabajar 

en equipo.

Asegurarse de que los alumnos 
entiendad en que consiste la 
destreza, como ponerlo en 
practica y cuando hacerlo.

plantear situaciones de 
ejercitacion y promover la 
adquisicion de la destreza.

Asegurarse que los 
alumnos reciban 
retroalimentacion 

sobre la apliaccoion 
de la destreza.

asegurarse que los alumnos 
perseveren en la practica de 

la destreza hasta que la 
apliquen con naturalidad.,

Acciones a realizar.
Definir  operativamente la 

destreza segun las 
conductas verbales.

Demostrar y 
ejemplificar la 

practica frente a la 
clase.

Asignar la destreza social 
como un rol concreto.

Observar a cada grupo y registrar 
que miembros estan poniendo en 

manifiesto la destreza.

ponerla en practica con 
mayor eficacia en el futuro.

La interdependencia 
positiva respecto de 

las metas.

La interdependencia positiva.

Depender 
positivamente tanto 

de uno como de otro 
compañero.

Dos pasos necesarios 
para implementarlo en 

grupos. 

1- formular metas que 
apunten a establecer una 
interdependecia positiva

2- Suplementar y 
reforzar la 

interdependencia 
positiva.

Esta tiene el efecto 
de unir a los 

miembros del grupo 
en torno a un 

objetivo en comun.

Algunos Objetivos a 
alcanzar.

Los miembros del 
grupo obtendran 
puntos acorde al 
criterio evaluativo 

individual

Todos los miembros 
del grupo mejoraran su 
rendimiento superando 

su nivel anterior.

Otros tipos de interdependencia.

Interdependencia 
respecto de los 

recursos.

Interdependencia 
respecto de los 
premios/festejos.

El docente provee solo 
una parte de la 

informacion, a modo de 
que los miembros 

tengan que 
intercambiar recursos a 

efecto de lograr su 
objetivo.

El esfuerzo de los 
alumnos por 

aprender y promover 
el aprendizaje de 
sus compañeros 

dese ser observado, 
reconocido y 

festejado.

Interdependencia 
entre grupos.

esta extiende a 
toda la clase los 

resultados 
positivos del 
aprendizaje 
cooperativo.

Intervenir en 
los grupos de 
aprendizaje 
cooperativo.

Recomendaciones 
generales acerca 
de la intervencion 

del docente.

Fomentar la auto-
evaluacion.

En ocaciones el 
docente tendra que 

intervenir para 
facilitar la ejecucion 
de la tarea o trabajo 

en equipo.

Intervenir 
para para 

ayudar en la 
ejecucion de 

la tarea.

Intervenir 
para 

enseñar 
practicas 
sociales.

No hay que 
intervenir mas de 
lo estrictamente 

necesario.

Elegir cuando 
intervenir y 

cuando no es 
parte del arte de 

enseñar.

Alentar a los 
alumnos a 

supervisarse a si 
mismos el docente 
puede indicarles a 
cada alumno que 

evalue la frecuencia 
y eficacia. 

Getion de conflictos y 
aprendizaje 
cooperativo.

Feedback escucha activa Asertividad.

Apoya y estimula los 
comportamientos 

positivos.

Dejar de lado el 
punto de vista para 
poder escuchar el 
punto de vista del 

interlocutor.

Consiste en  
ser capaces 

de exponer el 
propio punto 

de vista, 
emociones u 
oponiones.

Algunos metodos de trabajo cooperativo.

Tomar 
notas en 
páres.

Hacer 
resumenes 
junto con el 
compañero.

Leer y explicar 
en pares.

El objetivo 
cooperativo es 

que ambos 
alumnos logren 

apuntes de 
provecho.

El objetivo 
cooperativo 

es que ambos 
elaboren una 

respuesta 
conjunta.

La meta cooperativa 
es que ambos 

concuerden acerca 
del significado de 

cada parrafo.

La relacion entre competencias 
necesarias para por ejemplo 

poder aprender a lo largo de la 
vida y el aprendizaje 

cooperativo es paracticamente 
directa.
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