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Las dinamicas del trabajo
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md aplicacion de los modelos de

trabajo cooperativo

metodologia de andlisis y

trabajo

Modelos y aplicaciones

practicas

Evaluacion de resultados

alcanzar objetivos comunes e

interdependencia positiva

técnicas interpersonales y de
equipo

interaccion cara a cara
estimuladora

Responsabilidad individual y
grupal

Evaluacién grupal

Querer

Evaluacién formativa

Fases del proceso evaluador

grupos formales

grupos informales

grupos de base

los esfuezos de cada
estudiante benefician a todos

Saber como ejercer la
direccion , tomar decisiones,
crear un clima de confianza

Realizar labores juntos,
donde cada uno promueve el
éxito de los demas

cada miembro es
responsable de lo que le
corresponde

Determinar que acciones de
sus miembros son positivas o
negativas

Creacion y cohesion de grupo

El aprendizaje cooperativo
como contenido a ensefiar

COMO recurso para ensefiar y|
aprender

r los procesos de
ensefianza

participar en el
planteamiento evaluador

Comunicarse y manejar los
conflictos, sentirse
motivados a hacerlo

cada alumno promueve el
aprendizaje de los otros

Fortalecer a cada miembro
individual

Analizar como pueden
acrecentar la eficacia del
grupo

Mostrar las ventajas de la
cooperacion

Disefiar situaciones que
permitan aprender a
cooperar

Implantar una estructura en
la que se pueda y se deba
cooperar

Relevante, veraz, integrado,
viable, ético

comprender el
planteamiento evaluador

evaluar el aprendizaje
individual




Mas numeroso mas Si aumenta la dimensién , Cuanro mas pequeiio
e habilidades debe tener el suele ser un grupo menos garantiza la participacion
grupo cohesionado activa de todos

No existe una dimencion

cantidad de miembros .
ideal

Paises y capitales, personajes

histéricos. literarios preferencias personales e distribucion estratificada
)

@ distribucion de los alumno al azar,método matemadtico

construir un grupo : . . : : :
srup Los grupos seleccionados por decide quien va trabajar con se asegura que todos juntar alumnos asilados con

'ml COOperativo y la conduccion . :
el docente quien trabajen los mas populares
de grupos

: da lugar a que se distraigan
los grupos seleccionados por suelen escoger los que mas . .
no es recomendable : son homogéneos de sus tareas y no amplian su
los alumnos trabajan ) )
circulo de relaciones

del trabajo

colaborativo

depende que tipo de grupo los de base por lo menos un informales: unos pocos formal: depende del grupoy
se esta empleando afio minutos del docente
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inamicas

Emplear la analogia de un Presentar los roles Rotar los roles para que Introducir periédicamente

La presentacién de los roles . .
equipo deportivo gradualmente todos se acostumbren nuevos roles

Las d

Roles y liderazgo en el
ambito de la cooperacion

El empleo de fichas de los Ayudan a ejercitar ciertas A entender como han de Saber que decir cuando
roles practicas sociales cumplir sus roles desempefian un rol




