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Trabajo
cooperativo

Metodologia de
analisis y
aplicacion de los—
modelos de
trabajo

Ejemplificacion de
modelos y

aplicaciones —
practicas

Participacién directa y activa de los estudiantes
Alcanza objetivos comunes

Resultados que sean beneficiosos

Empleo didéactico de grupos reducidos

. . e Aprendizaje competitivo
Maestros evaltan el trabajo de los alumnos

e Especificar los objetivos de la clase
Decisiones previas a la ensefianza
Explicar la tarea
Supervisar el aprendizaje de los alumnos

e Evaluar el aprendizaje de los estudiantes

Los grupos
formales de
aprendizaje

Grupos formales de aprendizaje cooperativo .
Grupos informales de aprendizaje cooperativo .
Grupos de base cooperativos

Suministran una base de aprendizaje

Estructuras de la actividad
Estructuras de la autoridad
Estructura de la meta
Estructura de la recompensa

Formas de estructurar la clase

e Organizar clases, programas y

Con elementos bésicos cgrs?s actuales )
que hacen posiblela  —°® Disefiar clases cooperativas

Diagnosticar los problemas

¢Cémo selograla

cooperacion? ., .
cooperacién

Cambio bésico en la estructura organizativa .

e Ponerlo en préctica
Observar sus resultados
e Analizar los resultados

Planificar muy bien el trabajo

Actitud investigadora por parte del docente
permite unir teoria con practica educativa
Procesos de adaptacién al contexto

_ e  Querer
Elementos esenciales e Saber
e Poder

e Fasel. Creacion y cohesion de grupo
Ciclo de tres fases —o  Fase II. El aprendizaje cooperativo como contenido a ensefiar
Fase Ill: El aprendizaje cooperativo como recurso para ensefiar y

Dinamicas de

creacion de grupos —,  Técnicas o estructuras cooperativas simples

e Técnicas complejas

aprendizaje competitivo y el individualista

Elementos esenciales paraincorporar |

Se emplean esquemas de aprendizaje cooperativo

Interdependencia positiva
Responsabilidad individual
Interaccion cara a cara
estimuladora

Técnicas interpersonales y
de equipo

Evaluacion grupal

e Dinamicas de sensibilizacion sobre la importancia del aprendizaje cooperativo.
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Evaluacién de

resultados.

Cbémo construir un

grupo cooperativo

y la conduccion de
grupos

Sefialar, estimar o calcular el valor de una cosa

Evaluacion formativa y compartida.

Fases del proceso evaluador .

La conformacion de los grupos — e

La cantidad de miembros
de los grupos

Determinar las dimensiones de

los grupos ®

La distribucién de los
alumnos en los grupos

e Distribuirlos en grupos

Métodos para formar grupos | e

e Adecuado
e Relevante

e \Veraz
e Integrado
e Etico

Evaluar el aprendizaje individual en el trabajo cooperativo.
Comprender el planteamiento evaluador cooperativo.
Participar en el planteamiento evaluador.

e Cuantos miembros tendra cada grupo
e Cbmo se distribuiran los alumnos

Decisiones previas que debe | cyanto tiempo durarén los grupos

tomar el docente

e Delas edades de los alumnos

Su experiencia en el trabajo en equipo
e Delos materiales
e Del tiempo disponible parala clase
Aumentar la cantidad de miembros de un grupo
Cuanto mas numeroso es el grupo, mas habilidad deberan tener
Aumentar la dimensién del grupo
Cuanto Menor es el tiempo disponible, mas reducido debera ser el grupo
Cuanto menor es el tiempo disponible, mas reducido debera ser el grupo
Cuanto més pequefio es el grupo, mas dificil sera que algunos alumnos
Cuanto més reducido es el grupo, mas facil sera detectar cualquier dificultad

¢ No existe ninguna dimension ideal
e Dependera de los objetivos de la clase

e Determinada por la capacidad de sus miembros para trabajar en equipo
Tiempo invertido en capacitar a los alumnos para trabajar juntos.

Acceso a diversas perspectivas

métodos de resolucién de problemas
Producen un mayor desequilibrio cognitivo
Estimular el aprendizaje

Desarrollo coanitivo de los alumnos

La distribucioén al azar

El método matematico

Provincias y capitales

Personajes histéricos

Personajes literarios

Preferencias personales

La distribucién estratificada

Los grupos seleccionados por el docente

Los grupos seleccionados por los propios alumnos
La duracién del grupo
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Roles y liderazgo en

el ambito de la
cooperacion

—

e Lapresentacion

e Los alumnos se relinan en pequefios grupos

e Asignar sélo roles muy simples alos alumnos

_J e Rotar los roles para que cada miembro del grupo desempefie cada
e Presentar gradualmente los rol varias veces

de los roles roles a los alumnos e Asignar roles referentes al funcionamiento.

e Agregar roles referentes a la formulacion y al incentivo

e Ayudaalos alumnos a ejercitar ciertas practicas sociales

El empleo de fichas de los
e Docente puede elaborar un juego de fichas de los roles para cada grupo

roles



