
 
 

Mapa conceptual. 
 

 
 

Nombre del Alumno: Ramos Pérez Nancy Natividad. 
 
 

Nombre del tema: Mapa conceptual: unidad III El aprendizaje 

cooperativo como competencia en habilidades sociales 

Nombre de la Materia: aprendizaje cooperativo y grupal. 
 
 

Nombre del profesor: Nidya Helena Ramos Pérez. 
 
 

Nombre de  la Maestría:  Maestría  en  educación  con  

formación  en  competencias profesionales. 

Cuatrimestre: tercer cuatrimestre 
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 La investigación 
en las dinámicas 
y enfoques de 

trabajo. 

 Las 
competencias y el 
aprendizaje 
cooperativo. 

 Competencia 
comunicativa. 

Competencia 
metodológica. 

 Es decir: 

 Comunicación 
eficaz y 
transmisión de 
conocimientos. 

 Es:  Razonamiento 
y disciplina. 

Aprender a 
aprender. 

 Técnicas 
facilitadoras del 
aprendizaje. 

 Compromiso 
personal con 
las metas. 

 Requiere: 

 Actividades 
del trabajo 
cooperativo. 

 Competencia 
de autonomía. 

Permite: 

Buscar soluciones, 
planificar y evaluar. 

Habilidades 
sociales. 

 Como son:  

 Cooperar. 
 Trabajar en equipo. 
 Empatía. 
 Dialogar  
 Negociar. 

 Trabajo 
cooperativo e 
innovación 

educativa. 

Herramientas. 

 Definido 
como el: 

 Es un: 

 Proceso de 
enseñanza por 
medio del 
aprendizaje digital. 

 Por medio de: 

 Uso de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación 
(TICCAD). 

 Classroom. 
 Board game 

toolbox. 
 Padlet. 
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 Habilidades 
básicas para 

comunicarse. 

Establecer 
conductas 
deseables. 

 Selección de 
prácticas grupales 
que se les 
enseñara. 

Establecer que 
se conozcan 
mutuamente y 
se acepten. 

 Para: 

Practicas 
cooperativas. 

 Prácticas de formación 
(ejemplo: turnarse). 

 Prácticas de 
funcionamiento (orientar 
el trabajo). 

 Prácticas de formulación 
(comprensión). 

 Prácticas de 
incentivación. 

Brindando: 

 Oportunidad de 
trabajar juntos. 

 Darles motivos 
para trabajar 
juntos. 

 

 Mediante: 

 El establecimiento de la 
necesidad de trabajar 
juntos. 

 Definir la destreza. 
 Ejercitación de la 

aplicación de la destreza. 
 Retroalimentación. 

 Habilidades 
básicas para 
fomentar el trabajo 

cooperativo. 

Asegurar la 
comprensión de 
las necesidades. 

 Asegurarse de la 
comprensión de la 
destreza.  

 Promover la 
adquisición de la 
destreza. 

Asegurarse de 
realizar la 
retroalimentación. 

 Asegurar la 
perseverancia de 
los alumnos. 

Etapas del 
desarrollo de una 
destreza. 

 Empleo 
consciente de la 
destreza. 

 Sensación de 
falsedad al 
practicar la 
destreza. 

 Empleo correcto 
de la destreza. 

 Empelo 
automático y 
rutinario. 

 Reglas para 
enseñar la 
destreza. 

Son: 

 Ser concreto. 
 Definición de la 

destreza. 
 Empezar de a 

poco. 
 Perseverancia. 

Requiere de: 
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Intervenir en los 
grupos de aprendizaje 
cooperativo. 

Enseñar prácticas 
sociales. 

Fomentar la 
autoevaluación. 

Gestionar el 
aprendizaje 
cooperativo. 

Resolución cooperativa 
de conflictos. 

Método Piget. 

 Parar. 
 Identificar. 
 Generar. 
 Evaluar. 
 Planificar. 

Estrategias de 

consenso. 

Interdependencia 
positiva.  Requiere: 

 Metas que unan 
a los alumnos. 

 Refuerzo de la 
interdependencia
. 

Refuerzo 
mediante: 

 Premios escolares. 
 Premios no 

escolares. 

Habilidades básicas 
para afrontar 
situaciones críticas y 

resolver conflictos. 

Por medio de: 

Estrategias de 
trabajo cooperativo 
encaminadas a la 
mejora de relaciones 

interpersonales. 
Métodos de 
trabajo 
cooperativo. 

Utiliza: 

 Tomar notas. 
 Hacer resúmenes. 
 Leer y explicar. 
 Redactar y corregir. 
 Repasar la lección. 
 Resolver problemas 

matemáticos. 

En par: 


