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Las dinámicas del trabajo 
cooperativo

Trabajo cooperativo: empleo 
didactico de grupos reducidos

Estructura: 

-actividad

-autoridad

-meta

-recompensa

Componentes esenciales 
del aprendizaje 

*Interdependencia positiva: los 
esfuerzos individuales benefician a 

todos.

*Responsabilidad individual y grupal

*Interacción estimuladora, 
preferentemente cara a cara: 

sistema de apoyo escolar

*Prácticas interpersonales y grupos 
imprescindibles:

*Evaluación grupal

Ejemplificación de modelos y 
aplicaciones prácticas: 

implementación en un ciclo 
de tres fases

Planificación, relfexión y 
acción de las fases:

Fase 1: Creación y cohesión 
de grupo. Querer. 

Fase 2: Diseño de situación.  
Saber.

Fase 3: Implanta una 
estructura. Poder.

Evaluación de resultados: 
formativos y compertidos:

adecuado, relevante, veraz, 
integrados, viable y ético.

Fases del proceso 
evaluador: 

- participar en el 
planteamiento evaluador -
comprenderlo -evaluar el 

aprendizaje individual

Acciones:

*pre-acción:  de revisión y 
concientización

*post-acción:  analisis.

Métodos de formación de 
grupos

La distribución al azar,  método matemático, 
provincias y capitales, personajes históricos, 

personajes literarios, preferencias personales, 
distribución estratificada,  los grupos 

seleccionados por el docente, los grupos 
seleccionados por los propios alumnos

Roles y liderazgo:

-Presentación de los roles: 
presentar gradualmente los 

roles

-empleo de fichas de lso 
roles: repaso y práctica.


