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Unidad II.

Las dinamicas

de trabajo
cooperativo:
modelos y
técnicas.
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—

—

2.1 Metodologia
de analisis y
aplicaciéon de los —
modelos de
trabajo.

2.2 Ejemplificacion
de modelos y
aplicaciones

practicas.

2.3 Evaluacion de los
resultados.

—

Estructura de aprendizaje.

Esta determinara la
naturaleza de la
interaccién, mediante el
conjunto de acciones y
decisiones que el profesor

tomara.

J—
Los tres elementos
esenciales de cualquier

innovacioén educativa.
Fase |: Querer.
Fase II: Saber.

Fase IIl: Poder.

~—

Evaluacion formativa y
compartida.

El termino formativa hace
referencia a un proceso cuya
finalidad es mejorar el proceso
de E.A.

El termino compartida se
refiere a la implicaciéon del
estudiante en el proceso de
evaluacion.

¢ Cudles son las estructuras de
aprendizaje?

*Estructura de la actividad.
*Estructura de la autoridad.
*Estructura de la meta.

*Estructura de la recompensa.

Querer: Mostrar las ventajas
de la cooperacién.

Saber: Disefiar situaciones que
permitan aprender a cooperar.

Poder: Implantar una estructura
en la que se pueda y se deba
cooperar.

Para que un proceso pueda
ser compartido debe ser:

*Adecuado  respecto  al
disefio curricular.

*Relevante significativo tanto
para los estudiantes.

*Veraz, viable,

ético.

integrado,
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Componentes esenciales del
aprendizaje cooperativo.

*Interdependencia positiva.
*Interaccién cara a cara estimuladora.
*Responsabilidad individual.
*Técnicas interpersonales.

*Evaluacion grupal.

Fase | Creaci6on y cohesion de

grupo.

Fase II: El aprendizaje cooperativo

como contenido a ensefiar.

Fase lll: El aprendizaje cooperativo

como recurso para ensefiar
aprender.

Fases del proceso evaluador.

*Participar en el planteamiento
evaluador.

*Comprender el planteamiento
evaluador.

*Evaluar el aprendizaje individual.
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2.4 Como construir
un grupo
cooperativo y la
conduccidn de
grupos.

2.5Rolesy
liderazgo en el
ambito de la
cooperacion.

o

La conformacién de los
grupos.

Tres de las decisiones
previas gque debe tomar el
docente:

*La cantidad de miembros de
los grupos.

*La distribucién de los
alumnos en los grupos.

*Cuanto tiempo duraran los
grupos.

~—

o

*La cantidad de miembros.

Dependera de los objetivos de la
clase, de las edades de los
alumnos y su experiencia en el
trabajo en equipo.

*La distribucién de los alumnos.
La distribucion al azar.

Los grupos seleccionados por el
docente.

Los grupos seleccionados por los
propios alumnos.

Es importante ir presentando los
roles a los alumnos a medida que
empiezan a trabajar en los grupos
Un procedimiento que ha
probado ser Uutil es el siguiente:

1.- hacer que los alumnos se
relnan en pequefios grupos de
aprendizaje.

2.- Al principio asignar solo roles
muy simples.

3.- Rotar los roles para que cada
miembro de grupo desempefie
cada rol varias veces.

4. Introducir periédicamente un
nuevo rol, un poco méas complejo.
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*Cuanto tiempo duraran los
grupos.

Los grupos informales duran
s6lo unos pocos minutos o,
como maximo, un periodo de
clase.

La duracién de un grupo formal
depende, en gran medida, del
grupo y del docente.

5. Asignar roles referentes al
funcionamiento.

6. Con el tiempo, agregar roles
referentes a la formulacién y al
incentivo, que no se dan
espontaneamente en el grupo.



