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La investigacion
en las dindmicas
y enfoques de
trabajo

La competencia
comunicativa es la
mas basica y se
establece mediante
las habilidades de los
pequefios grupos.

Las competencias
metodoldgica

Tratan de
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Trabajo cooperativo e
innovacién educativa

Uso didactico de las

tecnologias
informacion

comunicacién TICCAD

de la

a

El aprendizaje cooperativo como competencia en habilidades sociales

I
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Habilidades basicas
para comunicarse

Habilidades bdésicas para
trabajo

fomentar el
cooperativo

deseab!

Las conductas

El docente debe

En los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, las
tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digitales (TICCAD)
se han convertido en
invaluables aliados.
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Competencias para
convertir la informacién
en conocimiento eficaz
para guiar las acciones,
con el razonamiento y el
espiritu critico.

Herramientas
fomentar el
cooperativo

digitales para
aprendizaje

Y tiene la ;

Capacidad de
organizarse en las
tareas y también con
determinadas

actitudes como el

sentido de la
responsabilidad y la
disciplina, la

perseverancia y el
rigor en la realizacion
de los trabajos.

Son los
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Las cuales son:

les _¢

Tomar dos decisiones
importantes antes de
ensefiarles a los alumnos las
destrezas que necesitan para
trabajar juntos en forma
cooperativa.

1. Qué practicas
interpersonales y grupales
va a ensefiarles.

2. Cémo se las va a
ensefiar.

Recursos tecnoldgicos y
aplicaciones digitales implica
una necesidad para gestionar y
fomentar el aprendizaje
cooperativo.

La  seleccion de las

practicas
ensefiar

grupales a

alcanzar objetivo:

Gestion del aula cooperativa:
agrupamientos, nivel de ruido,
participacion o feedback

Es la  competencia

metodoldgica que guia
las acciones y el
desarrollo de todas las
demas

competencias

La competencia de
autonomia e iniciativa
personal supone poder
transformar las ideas en
acciones, es decir,
proponerse objetivos y
planificar y llevar a cabo
proyectos individuales o
colectivos.

Encontramos a

Classroomscreen: escritorio
virtual personalizable para
docentes.

Board game toolbox -Team
generator : Resulta util para
generar agrupamientos

y

Herramientas
cooperando:

actividades cooperativas.

para aprender
dindmicas vy

(a)
(b)

(c)
(d)

Los alumnos deben:

Llegar a conocerse y confiar unos en
otros

Comunicarse  con
claridad

Aceptarse y apoyarse unos a otros
Resolver los conflictos en forma
constructiva

precision vy

Los 4
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N
1.

2.
3.
4.

iveles de practica cooperativa:
De formacién
De funcionamiento
De formulacion
De incentivacion
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La ensefianza de las
practicas grupales

Padlet: Sirve para crear muros
digitales de forma colaborativa,
incluyendo  todo tipo de
contenido
(imagenes,
enlaces, etc.).

multimedia
videos, texto,

La forma en que el docente
organice sus clases les brindara a
los alumnos la oportunidad de

0s cooperativos. |

Pero también

Es necesario darles el motivo y los
medios para hacerlo.

Pasos a seguir
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1. Asegurarse de que los
alumnos vean la necesidad
de adquirir las destrezas
necesarias para trabajar en

|_equipo.
v

2. Asegurarse de que los
alumnos entiendan en qué
consiste la destreza, cémo
ponerla en practica y cuando
hacerlo.

A

3. Plantear situaciones de
ejercitacion y promover la
adquisicion de la destreza.
Para adquirirla, los alumnos
deberan practicar una y otra

vez.

4. Asegurarse de que todos
los alumnos reciban
retroalimentacién sobre la
aplicacién de la destreza y
reflexionen acerca de cémo
ponerla en practica con
mayor eficacia en el futuro.

v

5. Consiste en
asegurarse de que los
alumnos perseveren en
la practica de la
destreza hasta que la
apliquen con
naturalidad.

v

Estrategias de
consenso

La

interdependencia
positiva
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Habilidades basicas para
afrontar situaciones criticas
y resolver conflictos

Intervenir en los grupos
de aprendizaje

Vincula a los alumnos de tal
modo que ninguno de ellos
podrd cumplir la tarea a

Pasos para implementar
la interdependencia
positiva en grupos.

1. Formular metas que
apunten a establecer una
interdependencia positiva. 2.
Suplementar y reforzar la
interdependencia positiva
respecto de las metas.

|_cooperativo |
* Intervenir para ayudar en
la ejecucidn de la tarea

* Intervenir para ensefiar
practicas sociales

positiva

Recomendaciones
generales acerca de la
intervencion del docente

Destaca el hecho de

. No hay que intervenir mas
de lo estrictamente
necesario.

. Elegir cuando intervenir y

cuando no hacerlo es parte
del arte de ensefiar.
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Fomentar

la )
autoevaluacion

y

El docente puede indicarle a
cada uno que evalie la
frecuencia y la eficacia con
que ¢él mismo puso de
manifiesto las destrezas y
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La interdependencia
positiva respecto de
las metas
El docente debera implementar
una y otra vez la
interdependencia
respecto de los objetivos, hasta
que él y sus alumnos lleguen a
considerarla como una parte
natural de cualquier clase.
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Otros  tipos de
independencia

Respecto a:

Gestion de conflictos y

aprendizaje cooperativo

De los recursos

De los premios/festejos
De los roles de la identidad
Ambiental

Imaginaria

Frente al rival de afuera
Entre los grupos

\4
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Estrategias de trabajo
cooperativo en
caminados a la mejora
de las relaciones
interpersonales

Algunos métodos de
trabajo cooperativo

Son
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Tomar notas en pares
Hacer resimenes junto
con el compafiero

Leer y explicar en pares

Redactar 'y  corregir
cooperativamente  en
pares

Ejercitar o repasar la
leccién en pares
Resolver problemas
matematicos en pares

. La escucha activa, consiste en
dejar de lado el punto de vista
para poder escuchar el punto
de vista del interlocutor.

* Lla asertividad consiste ser
capaces de exponer el propio
punto de vista, emociones o
opiniones sin provocar una
actitud defensiva




