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Las dinámicas de 
trabajo 
cooperativo.

Trabajo 
Cooperativo.

Trabajar juntos para alcanzar objetivos.

Empleo didáctico de grupos reducidos .

Los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje.

Aprendizaje 
Cooperativo.

Grupos formales de 
aprendizaje cooperativo.

Una hora a varias semanas de clase.

Trabajan juntos para lograr objetivos 
comunes.

Garantizan la participación activa de los 
alumnos.

Los grupos informales 
de aprendizaje 
cooperativo.

Pocos minutos hasta una hora de clase.

Actividad de enseñanza directa.

Le sirven al maestro para asegurarse que 
los alumnos efectúen el trabajo intelectual.

Los grupos de base 
cooperativo.

Largo plazo.

Aprendizaje heterogéneos.

Miembros permanentes.

Los integrantes se brindan el apoyo.

Metodología de análisis 
y aplicación de los 
modelos de trabajo.

Estructurar una 
clase.

Preocupaciones.

Agrupar al alumnado.
Los criterios que se van a utilizar. 
Las modalidades grupales.
Los objetivos

Estructura del 
aprendizaje.

Estructura de la actividad. 
Estructura de la autoridad. 
Estructura de la meta.
Estructura de la recompensa.

Componentes 
esenciales del 
aprendizaje 
cooperativo.

Interdependencia positiva.
Responsabilidad individual y grupal.
Interacción estimuladora, preferentemente cara a cara.
Prácticas interpersonales y grupales imprescindibles.
Evaluación grupal.

Ejemplificación de 
modelos y aplicaciones 
prácticas.

Implementación del 
aprendizaje cooperativo

Fase I. Creación y cohesión de grupo. (Querer)
Fase II.  El aprendizaje cooperativo como 
contenido a enseñar. (Saber)
Fase III. El aprendizaje cooperativo como recurso 
para enseñar y aprender. (Poder)

Éxito de 
propuestas de 
Aprendizaje.

Establecer en el aula una cultura de cooperación.

Sensibilizando al grupo sobre la importancia de 
la cooperación.

Habilidad que hay que enseñar.

Alumnado.

Profesorado.

Diseñar cuidadosamente la propuesta.
Convertirse en un activador.
Tomar decisiones de cómo organizar y buscar 
estrategias.
Compartir el poder y el control dentro del aula.

Dinámicas de 
creación de 
grupos.



Las dinámicas de 
trabajo 
cooperativo.

Evaluación de 
resultados.

Evitar.
Modelo competitivo.
La evaluación con la simple calificación o medición.
Puntuación objetiva.

Evaluación formativa y 
compartida.

Adecuado.
Relevante.
Veraz.
Integrado.
Viable.
Ético.

Fases del 
proceso 
evaluador.

Evaluar el aprendizaje 
individual.

Ser beneficia, que les aporte de manera 
significativa a su aprendizaje individual.

Comprender el 
planteamiento evaluador.

Cuando se comprende perfectamente todo 
el proceso evaluador, el estudiante llega a 
comprometerse.

La mejor forma de comprender el proceso 
evaluador es participar en el mismo.

Participar en el 
planteamiento evaluador.

Construir un grupo 
cooperativo y la 
conducción de 
grupos.

Conformación.
Cuántos miembros tendrá cada grupo.
Distribución de los alumnos.
Cuánto tiempo durarán los grupos.

Cantidad de 
miembros.

Objetivos de la clase.
Edades de los alumno.
Experiencia en el trabajo en equipo.
Materiales y equipos a utilizar.
Tiempo disponible.

Factores.

Recomendación 
por elección.

1. Aumentar la cantidad de miembros, ampliará la 
gama de destrezas y capacidades.
2. Más numeroso es el grupo, más habilidad.
3. Aumentar la dimensión del grupo, disminuyen las 
interacciones personales.
4. Menor tiempo disponible, más reducido deberá ser el 
grupo.
5. Más pequeño es el grupo, más difícil será que 
algunos alumnos se dejen al trabajo colectivo.
6. Más reducido es el grupo, más fácil será detectar 
cualquier dificultad.

Distribución de 
los alumnos.

Grupos homogéneos o heterogéneos.
Estudiantes con diferentes rendimientos y distintos intereses.
Grupos heterogéneos promueven pensamiento profundo.
Establecidos por el docente o por los alumnos.

Métodos de 
formación.

La distribución al azar, el método matemático, 
provincias y capitales, personajes históricos, 
personajes literarios, preferencias personales, 
la distribución estratificada.

Grupos seleccionados por el docente.
Evitar grupos seleccionados por el alumno.

Dejar que los grupos trabajen juntos durante el 
tiempo necesario para lograr un buen resultado.

Duración del 
grupo.



Las dinámicas de 
trabajo 
cooperativo.

Roles y liderazgo 
en el ámbito de la 
cooperación.

Presentación de 
roles.

Emplear la analogía de un equipo deportivo.
Hacer que los alumnos se reúnan en pequeños grupos.
Roles muy simples a los alumnos.
Rotar los roles.
Asignar roles referentes al funcionamiento.
Agregar roles referentes a la formulación y al incentivo.

Empleo de fichas de los 
roles.

Ayudar a los alumnos a ejercitar ciertas 
prácticas sociales.
Son útiles cuando se introduce un nuevo rol.


