
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Metodología de 

analisis 

Elementos para lograr 

un aprendizaje 

cooperativo 

 Interdependencia positiva: Tener claro 

los objetivos para llegar al éxito. 

 Responsabilidad grupal: Tener cada 

quien su trabajo y realizarlo. 

 Interacción estimuladora: 

(preferentemente  cara a cara) 

aprender y apoyarse entre todos 

Ejemplificación de 

modelos  

 Fase 1: Creación y cohesión de grupo donde se 

muestra el alumnado la ventaja de la cooperación. 

 Fase 2: El aprendizaje cooperativo como contenido a 

enseñar, en la que diseñan situaciones que permita al 

alumno aprender a cooperar (saber)  

 Fase 3: El aprendizaje cooperativo  como recurso para 

enseñar y aprender, en la que el  objetivo es 

implantar una estructura en la que alumno pueda y 

deba cooperar. 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

Evaluación de resultados 

Tradicionalmente: Se evalúa de forma competitiva, la cual destaca el 

mejor y peor resultado.  

De forma cooperativa:  

1. Evaluación formativa: Mejorar los procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

2. Evaluación compartida: Implicación del estudiante en el proceso 

colectivo de mejoramiento al ser evaluados.  

Cómo construir un grupo 

cooperativo y la conducción de 

grupos  

No hay regla exacta para 

definir un grupo de 

aprendizaje 

Cada grupo se formara de acuerdo al 

objetivo que se requiera. 


