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UNIDAD II 

Las dinámicas de trabajo 

cooperativo: modelos y 

técnicas. 

Metodología de 

análisis y aplicación 

de los modelos de 
trabajo 

Ejemplificación de 

modelos y Aplicaciones 

prácticas 

 

Esto implica y fomenta el 

trabajar juntos, construir 

juntos, aprender juntos, 

cambiar juntos, mejorar 

juntos.  

Evaluación 

de 

resultados 

Cómo construir un 

grupo cooperativo y La 

conducción de grupos. 

 

Evaluación compartida 

Roles y liderazgo 

en el ámbito de la 

cooperación 

Formas de 

estructurar la 

clase 

• estructura de la actividad 

• estructura de la autoridad 

• estructura de la meta  

• estructura de la 

recompensa 

¿Cómo se logra 

la cooperación? 

Los componentes 

esenciales del 

aprendizaje 

cooperativo 

• Interdependencia positiva 

• Responsabilidad positiva  

• Evaluación grupal 

• Interacción cara a cara 

estimuladora 

• técnicas interpersonales y de 

equipo 

 

 
elemento del 

aprendizaje 

cooperativo 

1. interdependencia positiva 

2. responsabilidad individual y grupal. 

3. interacción estimuladora, 

preferentemente cara a cara. 

4. algunas prácticas interpersonales y 

grupales imprescindibles. 

5. evaluación grupal 

El clásico modelo de investigación-

acción (con sus características 

espirales de planificación, 

acción/observación y reflexión) puede 

resultar muy adecuado en este caso, 

porque permite unir teoría con práctica 

educativa, dándole a este mayor 

sentido. 

tres elementos 

esenciales de cualquier 

innovación educativa 

• Querer 

• Saber  

• Poder  

tanto escolares como 

docentes perciben como 

sinónimos evaluar y calificar, 

midiendo la capacidad de los 

estudiantes para asignarles 

una puntuación objetiva. 

evaluación formativa  

hace referencia a un proceso cuya 

finalidad es mejorar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje, no una simple 

calificación de la actuación del 

estudiante 

hace referencia a la implicación del 

estudiante en el proceso de 

evaluación para convertirlo en un 

proceso de toma de decisiones 

colectivas orientadas a la mejora de 

todos sus elementos 

Para que un proceso de 

evaluación pueda ser 

considerado formativo y 

compartido debe ser 

La conformación de 

los grupos 

• Adecuado 

• Relevante 

• Veraz 

• Integrado 

• Viable 

• Ético  

La cantidad de miembros de 

los grupos 

La distribución de los 

alumnos en los grupos 

decisiones previas que debe tomar el docente son las 

referidas a cuántos miembros tendrá cada grupo de 

aprendizaje, cómo se distribuirán los alumnos en los 

distintos grupos y cuánto tiempo durarán los grupos 

La cantidad conveniente de miembros dependerá de los 

objetivos de la clase, de las edades de los alumnos y su 

experiencia en el trabajo en equipo, de los materiales y 

equipos a utilizar y del tiempo disponible para la clase 

Una vez que los alumnos han aprendido a trabajar juntos, hay 

varias maneras de distribuirlos en grupos. Antes de concretar 

esa distribución, el docente tiene que decidir si los grupos de 

aprendizaje deberán ser homogéneos o heterogéneos. 

• La distribución al azar 

• El método matemático 

• Provincias y capitales. 

• Personajes históricos 

• Personajes literarios 

• Preferencias personales 

• La distribución estratificada 

La presentación 

de los roles 

Al distribuir las fichas al comienzo de la lección, el 
docente puede asignarle deliberadamente un rol a 
determinado alumno o bien asignar los roles al azar, 
tomando como base el color de la ropa de los 
alumnos, por ejemplo, o su ubicación en el grupo. 

El empleo de 

fichas de los roles 


