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Metodologia de

analisis y aplicacion de
los modelos de trabajo

aprendizaje

Antes de iniciar el
proceso de ensefianza-

Agrupar al
alumnado dentro
de las aulas

o

-Criterios que van utilizar
-Las modalidades grupales
-Objetivos que persiguen

L

*Estructura de la actividad
*Estructura de la autoridad
*Estructura de la meta
*Estructura de la recompensa

Ejemplificacion de

Implementacion del

Tomar decisiones sobre
la estructura del
aprendizaje

Ciclo de tres fases

Fase | QUERER

modelos y aplicaciones [’ aprendizaje cooperativo | | pien diferenciadas \
practicas Fase Il SABER
Fase Il PODER
Evaluacion d Fases del proceso *Participar en el planteamiento
e s e valuacion ae
Las dindamicas del - ttad —7| evaluador —»| evaluador
. . resultados *Comprender el planteamiento
trabajo cooperativo
evaluador
Hacia el aprendizaje *Evaluar el aprendizaje individual
cooperativo ‘/
Estudiantes desarrollen _ Evaluar el ailprendizaje.individual
una actitud positiva “1 en el trabajo cooperativo

Como construir un
grupo cooperativo y la
conduccion de grupos

grupos

La conformacion de los

grupos

*La cantidad de miembros de los grupos
*La distribucién de los alumnos en los

*Los grupos seleccionados por el docente
*Los grupos seleccionados por los propios
alumnos

*La duracién del grupo




Emplear la analogia de

La presentacidén de
los roles

o~ un equipo deportivo, P

ejemplo futbol

Roles y liderazgo en
el ambito de la
cooperacion

~,

Al

*Arquero
*Defensor
*Mediocampista
*Delantero

/

Cuatro de
los roles
Los alumnos
. St
explicaran cada rol

roles

El empleo de fichas de los

Pueden emplearse
fichas de los roles

——

El docente anota en
el pizarrén los roles

Para ayudar a los alumnos
a ejercitar ciertas
practicas sociales

/

Saber que decir cuando
desempefian un rol dado

A entender como han de
cumplir sus roles




