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La investigación en las dinámicas y 

enfoques de trabajo 

Aprender a aprender también ayuda a plantearse 

objetivos alcanzables a corto, medio y largo plazo y 

cumplirlos, elevando los objetivos de aprendizaje de 

forma progresiva y realista. Finalmente, comporta ser 

capaz de autoevaluarse y autorregularse, 

responsabilidad y compromiso personal, saber 

administrar el esfuerzo, aceptar los errores y aprender 

de y con las otras personas. 

Esta competencia también 

requiere conocer las propias 

potencialidades y carencias, 

sacando el mayor provecho de las 

primeras y teniendo motivación y 

voluntad para superar las 

segundas desde una expectativa 

de éxito, aumentando 

progresivamente la seguridad 

para afrontar nuevos retos de 

aprendizaje. 

Transformar la información en 

conocimiento exige el dominio de 

las destrezas relacionadas con el 

razonamiento para conocerla, 

comprenderla, aplicarla, 

organizarla, relacionarla, analizarla, 

sintetizarla y hacer inferencias y 

deducciones de distinto nivel de 

complejidad; en definitiva, 

comprenderla e integrarla en sus 

esquemas previos de conocimiento 

en una situación constructivista. 

Las competencias metodológicas 

tratan, en esencia, de 

competencias para convertir la 

información en conocimiento 

eficaz para guiar las acciones, por 

tanto, con el razonamiento y el 

espíritu crítico, con la capacidad 

de organizarse en las tareas y 

también con determinadas 

actitudes como el sentido de la 

responsabilidad y la disciplina, la 

perseverancia y el rigor en la 

realización de los trabajos. 

La comunicación en el pequeño grupo no solamente es 

oral, la interacción cara a cara permite la eficacia de la 

comunicación mediante otros tipos de mensajes como 

pueden ser los no verbales, los gestuales. 

Las competencias y el aprendizaje 

cooperativo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Board game toolbox -Team generator 

Trabajo cooperativo e innovación 

educativa 

El hacer uso de didáctico de herramientas digitales presenta una perspectiva 

diferente tanto para el docente como para el alumno, no se basa en dejar todo 

en manos de la tecnología; sino en utilizar correctamente los recursos para 

apoyarse en la clase. Una de sus grandes ventajas es la disponibilidad para el 

estudiante, debido al uso de la repetición y repasos de estos. 

Este recurso web gratuito ofrece 

un escritorio virtual personalizable 

para docentes. Contiene distintas 

herramientas como nombres al 

azar y dados, nivel de ruido, código 

QR, dibujar, introducir texto, 

modos de trabajo, semáforo, 

temporizador, reloj y calendario y 

encuestas. 

Classroomscreen 

Las siguientes herramientas digitales sirven para impulsar el 

aprendizaje cooperativo entre los estudiantes, al tiempo que 

resultan útiles para que el docente establezca un clima de 

cooperación en el aula. 

proyecta en la pizarra digital, ofreciendo 

numerosas posibilidades: escribir las 

instrucciones de una actividad, 

cronometrar el tiempo estimado para la 

realización de una tarea, controlar el 

nivel de ruido del aula y el ambiente de 

trabajo a partir de un semáforo y 

símbolos, proyectar imágenes sobre las 

que realizar 

Las herramientas TIC os ofrecen 

tanto a ti como a tus alumnos 

multitud de posibilidades para 

facilitar el aprendizaje 

colaborativo, un enfoque didáctico 

con grandes ventajas para los 

estudiantes. 

Sirve para crear muros digitales 

de forma colaborativa, 

incluyendo todo tipo de 

contenido multimedia. 

Imágenes. Videos, textos, 

enlaces, etc. 

Padlet 

Resulta útil para generar 

agrupamientos, en la opción 

Team Generator. El docente 

elabora una lista con el grupo de 

estudiantes y selecciona el 

número de grupos que desea 

hacer. De esta forma, los 

equipos son creados 

automáticamente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

El docente debe tomar dos decisiones 

importantes antes de enseñarles a los 

alumnos las destrezas que necesitan para 

trabajar juntos en forma cooperativa 

El docente debe enseñarles a los 

alumnos las destrezas o prácticas 

sociales requeridas para colaborar 

unos con otros y motivarlos para que 

las empleen a efectos de trabajar 

productivamente en grupo. 

Las conductas deseables 
La selección de las prácticas 

grupales a enseñar 

Habilidades básicas para comunicarse 

Hay muchas prácticas interpersonales y 

grupales que influyen en el resultado del 

trabajo cooperativo. 

1. Qué prácticas interpersonales y 

grupales va a enseñarles.  

2. Cómo se las va a enseñar. 

1. Prácticas de formación: son las que deben emplear los 

alumnos para establecer un grupo de aprendizaje 

cooperativo, como permanecer con el grupo y no 

deambular por el aula, hablar en un tono de voz bajo, 

turnarse y llamarse unos a otros por el nombre.  

2. Prácticas de funcionamiento: son las necesarias para 

manejar las actividades del grupo y mantener relaciones 

de trabajo eficaces entre los miembros, como expresar 

las ideas y opiniones de uno, orientar el trabajo del 

grupo y alentar a todos a que participen.  

3. Prácticas de formulación: son las que deben aplicar 

los alumnos para comprender mejor los materiales que 

estudian, para emplear estrategias superiores de 

razonamiento y para maximizar su conocimiento y 

retención del material asignado 

 4. Prácticas de incentivación: son las que requieren los 

alumnos para incentivar la reconceptualización del 

material que están estudiando, el conflicto cognitivo, la 

búsqueda de más información y la explicación de los 

fundamentos en que se basan las conclusiones a las que 

uno ha llegado 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

El cuarto paso es asegurarse de que todos los 

alumnos reciban retroalimentación sobre la 

aplicación de la destreza y reflexionen acerca 

de cómo ponerla en práctica con mayor 

eficacia en el futuro. Ejercitar las destrezas 

correspondientes al trabajo en equipo no es 

suficiente. 

Habilidades básicas para fomentar el trabajo 

cooperativo 

El segundo paso es asegurarse de 

que los alumnos entiendan en qué 

consiste la destreza, cómo ponerla 

en práctica y cuándo hacerlo. 

1. Pedir a los alumnos que 

propongan cuáles destrezas 

necesitan para trabajar juntos 

con eficacia y que elijan una o 

más de ellas para ponerlas en 

práctica durante la clase.  

2. Decidir qué destrezas 

cooperativas se practicarán en la 

clase y avisar a los alumnos que 

deben conocerlas. Esto se puede 

hacer exponiendo posturas, 

explicando la importancia de las 

destrezas y felicitando a los 

alumnos que las ponen en 

práctica. 

 3. Hacer una teatralización para 

mostrar un caso en el que la 

destreza en cuestión está 

evidentemente 

El primer paso es asegurarse de que 

los alumnos vean la necesidad de 

adquirir las destrezas necesarias 

para trabajar en equipo. 

1. Asignar la destreza social como un rol 

concreto para que algunos miembros lo 

desempeñen o como una responsabilidad 

general para todos los miembros. 

 2. Observar a cada grupo (y designar 

observadores entre los alumnos) y 

registrar qué miembros del grupo están 

poniendo de manifiesto la destreza, con 

qué frecuencia y con cuánta eficacia.  

3. Inducir periódicamente el empleo de la 

práctica durante la clase, indicando a un 

miembro del grupo que haga una 

demostración al respecto. 

El tercer paso consiste en plantear 

situaciones de ejercitación y 

promover la adquisición de la 

destreza 

1.- Definir operativamente la 

destreza según las conductas 

verbales y no verbales que 

entraña, de modo que los alumnos 

sepan exactamente qué hacer. 

2.- Demostrar y ejemplificar la 

práctica frente a la clase y 

explicarla paso a paso hasta que 

los alumnos tengan una idea clara 

de cómo se ve y cómo suena.  

3.- Teatralizar la práctica haciendo 

que cada alumno la practique dos 

veces en su grupo antes de 

comenzar la clase. 

El quinto paso consiste en asegurarse de que los 

alumnos perseveren en la práctica de la destreza 

hasta que la apliquen con naturalidad. Para la 

mayoría de las destrezas, hay un período de 

aprendizaje lento, seguido de un período de rápida 

mejoría, luego un período en que el desempeño se 

mantiene casi igual, después otro período de rápida 

mejoría, luego otro período estable, y así 

sucesivamente.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los dos pasos necesarios para 

implementar la interdependencia 

positiva en los grupos de aprendizaje 

La interdependencia positiva vincula a los 

alumnos de tal modo que ninguno de 

ellos podrá cumplir la tarea a menos que 

todos lo hagan. 

La interdependencia 

positiva 

Estrategias de consenso 

A los efectos de implementar la 

interdependencia positiva respecto de las 

metas, el docente les informará a los alumnos 

que deben alcanzar los siguientes objetivos 

La interdependencia positiva respecto de 

las metas 

1. Formular metas que apunten a 

establecer una interdependencia positiva. 

2. Suplementar y reforzar la 

interdependencia positiva respecto de las 

metas, incorporando formas adicionales 

de interdependencia (respecto de los 

materiales, los premios o festejos; los 

roles, las identidades y otras). 

1. Todos los miembros del grupo obtendrán una 

puntuación acorde con el criterio preestablecido 

cuando se los evalúe individualmente: “Cada uno 

debe tener más del 90 por ciento de las respuestas 

correctas en la prueba de evaluación y debe 

asegurarse de que todos los demás miembros del 

grupo también superen el 90 por ciento.”  

2. Todos los miembros del grupo mejorarán su 

rendimiento, superando sus niveles anteriores. 

“Procuren que cada miembro del grupo obtenga 

una calificación superior a la que tuvo la semana 

pasada”.  

3. La puntuación global del grupo (determinada 

por la suma de las puntuaciones de todos los 

miembros) superará el estándar preestablecido: 

“Cada miembro del trío puede obtener hasta 100 

puntos. Voy a sumar los puntos de cada uno de 

ustedes para determinar la puntuación total dé1 

grupo. Esa puntuación deberá ser de más de 270 

puntos.” 

 4. El grupo producirá un resultado concreto 

satisfactorio (por ejemplo, una serie de 

respuestas): 



 

 

 

 

Otros tipos de interdependencia. 

Interdependencia respecto de los 

recursos 

Interdependencia respecto de los premios/festejos 

Para implementar la 

interdependencia respecto de los 

recursos, el docente le dará a cada 

miembro de un grupo sólo una parte 

de la información, los materiales u 

otros elementos necesarios para 

realizar una tarea, de modo que los 

miembros tengan que combinar sus 

recursos a efectos de lograr sus 

objetivos. 

El esfuerzo de los alumnos por aprender y promover 

el aprendizaje de sus compañeros debe ser 

observado, reconocido y festejado. Para 

implementar la interdependencia respecto de los 

premios y festejos, el docente puede hacer que los 

miembros del grupo festejen juntos el buen 

resultado obtenido, o darle a cada miembro un 

premio tangible por haber trabajado en equipo para 

completar la tarea.  


