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La investigacion en las
dinamicas y enfoques de trabajo
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Las competencias y el aprendizaje
cooperativo

|

Aprendizaje cooperativo es un grupo de procedimientos de
ensefianza y aprendizaje que parte de la organizaciéon de
la clase en pequefios grupos de composicién heterogénea,
que trabajan juntos en forma que los objetivos de sus
integrantes estan tan estrechamente vinculados, que su
posibilidad de éxito en la consecucién de estos objetivos
depende Unica y exclusivamente de que los demés
componentes del grupo.

Tipos de competencias

Es la més basica y se establece
mediante las habilidades de los
pequefios grupos

competencia
comunicativa

Tratan, en esencia, de competencias para
— convertir la informacién en conocimiento
eficaz para guiar las acciones.

competencias
metodolégicas

Supone poder transformar las ideas en
acciones, es decir, proponerse objetivos y
| planificar y llevar a cabo proyectos
individuales o colectivos.

competencia de
autonomia e iniciativa
persona

Trabajo cooperativo e
innovacién educativa

Habilidades basicas
para comunicarse

Las conductas deseables

El docente debe ensefiarles a los alumnos las
destrezas o précticas sociales requeridas para
colaborar unos con otros y motivarlos para que
las empleen a efectos de trabajar
productivamente en grupo.

El docente debe tomar dos decisiones
importantes antes de ensefiarles a los
alumnos las destrezas que necesitan para
trabajar juntos en forma cooperativa:

Estrategias de consenso

La interdependencia positiva

Vincula a los alumnos de tal modo que ninguno de
ellos podrd cumplir la tarea a menos que todos lo
hagan. Cuando los estudiantes comprenden con
claridad qué es la interdependencia positiva, se dan
cuenta de que el trabajo de cada miembro es
indispensable para que el grupo logre sus objetivos
(es decir, que nadie puede aprovecharse de los
demas).

1. Qué practicas interpersonales y grupales
va a ensefiarles.
2. Cbmo se las va a ensefiar.

La seleccion de las practicas
grupales a ensefar

cuatro niveles de practica cooperativa

Préacticas de formacion
Préacticas de funcionamiento
Préacticas de formulacién
Préacticas de incentivacion
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Los dos pasos necesarios para implementar la
interdependencia positiva en los grupos de aprendizaje
son:

Formular metas que apunten a establecer una
interdependencia positiva.

Suplementar y reforzar la interdependencia positiva
respecto de las metas, incorporando formas adicionales
de interdependencia (respecto de los materiales, los
premios o festejos; los roles, las identidades y otras).

Otros tipos de interdependencia.

La ensefianza de las practicas crupales

Interdependencia respecto de los recursos
Interdependencia respecto de los premios/festejos
Interdependencia de los roles

Interdependencia respecto de la identidad
Interdependencia ambiental

. Interdependencia imaginaria

. Interdependencia frente al rival de afuera
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® | ainterdependencia entre los grupos




Uso didactico de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién

basa su concepcién en transmitir y estimular
sus recursos a través de la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas, generando una
oportunidad diferente de ensefiar y aprender.

Herramientas digitales para
fomentar el aprendizaje cooperativo

sirven para impulsar el aprendizaje
cooperativo entre los estudiantes, al
tiempo que resultan Utiles para que el
docente establezca un clima de
cooperacion en el aula.

Para trabajar en equipo, los alumnos necesitan
tener la oportunidad de trabajar juntos en
forma cooperativa (para asi aplicar las
practicas del trabajo en equipo
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Habilidades basicas para fomentar
el trabajo cooperativo

El primer paso es asegurarse de que los alumnos vean la
necesidad de adquirir las destrezas necesarias para trabajar
en equipo

El segundo paso es asegurarse de que los alumnos
entiendan en qué consiste la destreza, cbmo ponerla en
practica y cuando hacerlo

El tercer paso consiste en plantear situaciones de
ejercitacion y promover la adquisicion de la destreza.

El cuarto paso es asegurarse de que todos los alumnos
reciban retroalimentacién sobre la aplicacién de la destreza
y reflexionen acerca de cémo ponerla en practica con mayor
eficacia en el futuro.

El quinto paso consiste en asegurarse de que los alumnos
perseveren en la practica de la destreza hasta que la
apliquen con naturalidad.

Habilidades basicas para
afrontar situaciones criticas y
resolver conflictos

Intervenir en los grupos de
aprendizaje cooperativo

Una forma de intervenir consiste en plantear a
los miembros del grupo una serie de preguntas
gue los obliguen a analizar su plan de accién
en un nivel metacognitivo y a explicarselo al
docente.

Fomentar la autoevaluacion

Un modo de efectuarlo consiste en darle a cada
miembro una lista de verificacién o un cuestionario
de evaluacion.

Estrategias de trabajo cooperativo
encaminadas a: la de mejoralas
relaciones interpersonales.

Algunos métodos de Trabajo Cooperativo

Tomar notas en pares

Hacer resiimenes junto con el compafiero
Leer y explicar en pares

Redactar y corregir cooperativamente en
pares

e  Ejercitar o repasar la leccion en pares

. Resolver problemas matematicos en pares
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