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TRABAJO DE MILIERES

\|/
/\ /\
Cuando se desarrollaron las

fn la prefistoria comunidades agricolas

H trabajo de la mujer quedd en
las tareas del hogar

L-\ \Kéob(de;mmn los

Participaban en la cazay en la centros urbanos las mujeres
bisqueda de alimentos vendian o intercambiaban

~ hianawmus

Mujeres y los hombres

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

V

En nuéStra Consttucidn
Palitica de los Estados Lnidos
Mexicanos y enla Ley Federal

el Trabaj

H vardncomo la mujer tienen
derechos iguales

e

TRABAJO DE MENDRES

i

La Ley Féderal delfrabajo
protege a los trabajadores
mayaores de quince y menores
dedieciocho gios

Articulos del 73 al 180

_<

).

TRABAJADORES DE CONFANZA

H

Cuentan con un mayor rango y
responsabilidades dentro de la
organizacidn.

H

Son quienes reciben
indicaciones por linea directa
del patrdn

H

Wnn@uras.

mayores de |5 afios y menares
de 18 afios.

Mujer, en su misian dar la vida.

H

Articulos del 184 a 172
N

L febe-heee 0cl contimiento a

su patrdn de su estado de
gravidez desde el primer
oment,

) §

Tendra derecho a disfrutar de
una licencia materna

) (

La mujer no podré realizar
trabajos excesivamente
fuertes o pesados

)¢

fodos de dBscanso
después del parto se
prorrogarén por el tiempo
IBCESarig

)

En lactancia tendra derecho a
dos reposos extraordinarios
por dia

) G

Altérmino tendré derecho a
regresar al puesto que

) (4

Derecho a guarderfa infanti
que los prestard el Instituto
Mexicano del Seguro Social

(

/j\ Prnhlhida(&jhmxlras, el

Los menors

NS

trabajo en dia domingo y el
trabajo en dia de descanso

es de edad

:

[ertificado médico que
acredite su aptitud

E

Someterse a exdmenes
médicos periddicos

—

anstancia para demostrar

que estén realizando sus
estudios

Rerediar que cuentan con la

autorizacion de sus padres o
tutores

Periodo de vacaciones
pagadas de I8 dias laborales
por lo menos
N—r

RS
Prohibido prestar su servicio,

de conformidad_con el articulo Direccidn

N—
L~ N

Supervisidn
N—

L~ N

Inspeccin

—
L~ N\

fiscalizacitn

—
IV N

Vigilancia

N—

A

AGENTES DE COMERCIO Y
(TROS SEMEJANTES

Aquellos g servicio

personal subordinado
relacionado con actividades de
venta rvicios

formag” de establecer la
relacidn de los agentes de
comercio es de manera

ﬁ

Através de un contrato de
trabajo escrito o verbal

Contrato de comisidn
mercanti

specto de los agentes de
comercio, se persigue evadie

la legislacidn labora
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0 INVERSIDADES TEEIHLS Y ELGIOONS OERECHDS Y CBUEACIONES DE

DEPORTISTAS PROFESIONA LES TRABAJD A DOMCILID RESTAURANTES, BARES Y 0T RS

ESTABLECMIENTOS ANALOGIS

ROISTRY AMUAR NSTTUCONES, 0F EDLCACION

SUPERIOR (ALT POR LEY

10S TRABAJADORES

I,'\—\'/—,l\

Trabajan los canyuges, sus Articulo 132 de la Ley Federal
. . N " Articulo 134, algunas
ascendientes, descendientes y Andlisis inicial que se realiza del Trabajo, agunas
obligaciones
pupilos. obligaciones de los patrones:

N N N— N—

H
H
H
H

Jugadores de fitbal, baseball,
frontdn, box, luchadores y otros
semejantes

Se gjecuta habitualmente para

un patrdn Articulo 135, prohibiciones

Su salario es variable

H

Contratos por tiempo
determinado, o tiempo
indeterminado

Rt

Ningtn déportista plede ser
transferido sin su
consentimiento y sefja el pago

La empresa o club daré el
reglamento o cléusulas

N—

H

B salario es por destajo

H

Importante un contrato
celebrado por escrito entre el
patrdn y el trabajador

proporcionar al una libreta de
contral, que la Inspeccidn del
Trabajogegistraré y foliara

H

Ademés de su sueldo, por o
comin reciben propinas

at

las oHfigaciones e los
empleados, es el de atender
con esmero y cortesfa a la
clientela,del establegimiento

_C

H

Se encuentra reglamentado en
el ordenamiento juridico laboral

H

Industria familiar

_(

7N

Tienen derecho a un descanso

semanal

N—

e los
patrones hama los trabajadores
se encuentran enel articulo 348
de la LeyJdgderal del,TRABAJD

Articulos 331, 352 Y 333
N/

Distincion entre trabejo

académico y trabajo
administrativo

L~

Posibilidad de una separacitn
en la representacitn gremia

N—

Existan segulagitn por
f0 0. que de'manera
conjunta se integren en un solo
instrumento cléusulas referidas

ala rWral de
ambossectores

fomar en clenta una

serie de instrumentos de
regulacion referidos a las

condigignes de ipgreso

Cumplie las disposiciones de las
normas de trabajo

—

Proporcionar & los

trabajadores los dtiles,
instrumentos y materiales

Proporcionar local sequro para

la guarda de los instrumentas y
itiles de trabajo
N—

Wantener el nimero sufciente

de asientos o sillas a
disposicion de los trabajadores

L~

Guardar a los trabajadores la
debida consideracitn

N—

ada quinc? dias, a
solicitud, una constancia del
nimerao de dias trabajados y del

i’ quien solittte o se

separe de la empresa, dentro
de tres dias, una constancia

escrita refativa a sug servicios

Conceder el tiempo para el
ejercicio del voto en las
elecciones populares

Permi ‘/-mhajupara

Cumplir con normas de trabajo
que les sean aplicables

—
Wln y las

normas oficiales mexicanas en
seguridad, salud y medio

Desemperar el servicia bajo la

direccitn del patrdn o de su
representante

Fecutar el trabajo con la

intensidad, cuidado y esmero
apropiados

Tar avisoal patrn, de las

causas justificadas que le
impidan concurrir a su trabajo;

Restitir al patran los

materiales no usados y
conservarlos

N

(bservar buenas costumbres
durante el servicio;

N—
Prestar auxilios en cualquier
tiempo que se necesiten

) (

desempefiar una comisidn
accidental o permanente de su
sindwm

Poner en congcimiento del

sindicato titular del contrato
colectivo y de los trabajadores
N—

Integrar los organismos que
establece esta Ley

(

E‘ecutar cualquier acto que

pueda poner en peligro su
propia seguridad

Taltar al trabeio sin causa

justificada o sin permiso del
patrdn

L~ N

Substraer de la empresa dtiles
de trabajo o materia prima

N—
L~ N\

Presentarse al trabajo en
estado de embriaguez

—

Presentarse bajo la infuencia

de algdn narcético o droga
Enervante

L~ N\

Portar armas, salvo que éste lo
exige

—

Fecer colectas en el

establecimiento o lugar de
trabajo

_/-\

Usar los dtiles y herramientas
suministrados por el patron

—
L~ N

Cualquier clase de propaganda
en las horas de trabajo

—

Someterse alos

reconocimientos médicos
previstos

Teosar sexualmente a cuelquier

persona o realizar actos
inmorales
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