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Unidad I

DERECHO AL TRABAJO

El  Derecho  Laboral  nació  a  
consecuencia  de las  necesidades  
de  regular  las relaciones entre  el  

trabajador  y  el  patrón,  con  la  
finalidad  de  ser  equitativo  los 

derechos  y obligaciones tanto uno 
para el otro y sostener el equilibrio 

social.Para   hablar   de   los   
orígenes   del   Derecho   Laboral,   

tenemos   que mencionar   los 
acontecimientos históricosde dos 

vertientes, que son el internacional 
y el nacional.

a)Jornada de trabajo de ocho 
horas.b)Protección al trabajo de 

mujeres y menores.c)Protección de 
menores y mujeresd)Retribución justa 
al trabajo.e)Se faculta al Congreso de 

la Unión el Legislar en materia 
Laboral.

La aparición del Derecho del Trabajo tuvo como 
antecedentes, entre otros, el abuso del hombre 

por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del 
fuerte sobre el débil. Se  ha  manifestado  que  la  
historia  del  Derecho  del  Trabajo  no  es  en  sí  

misma  otra  cosa quela  historia  del  hombre  en  
la  búsqueda  de  su  progreso,  de  su  libertad  y  

de  su seguridad.Ante  esta  situación  
problemática,  nace  la  necesidad  de  crear  

diversos  instrumentos  de defensa  de  las  clases  
más  desfavorecidas,  y  es  así  como  los  

trabajadores  se  agrupan  y crean los cimientos de 
las actuales instituciones laborales

undamentalmente  se  refiere  a  que  si  hay  duda  
respecto  de  la  aplicación  de  la  norma laboral, se 

tiene que aplicar la que más beneficie al trabajador. La 
ley del trabajo en su artículo 18 establece:En la 

interpretaciónde las normas de trabajo se tomarán en 
consideración sus finalidades señaladas en los artículos 

2° y 3°. 

Considerándose como un derecho de protección a un grupo socialmente 
débil, a la más castigada  por  la  economía;  por  lo  tanto,  el  Estado  

debe  protegerla  creando  normas jurídicas  compensatorias  que  
contengan  las  garantías  elementales,  es  decir,  un  trabajo digno y 

decoroso, un salario remunerador, certidumbre en el empleo, jornada de 
trabajo legal, entre otras garantías, a que todo trabajador tiene derecho.

Dignidad del trabajadorLa  ley  laboral  
actual  tiene  entre  otros  objetivos,  el  
de  garantizar  a  los  trabajadores  un 

salario digno y decoroso que le 
permita obtener un nivel de vida más 

digno

Derecho irrenunciableLos derechos contenidos en los 
ordenamientos laborales son de carácter irrenunciable 

y bajo  ninguna  circunstancia  los  trabajadores  
podrán  ser  privados  de  ellos,  incluso  aunque ellos  

lo  acepten,  ya  sea  de  manera  expresa  o  tácita,  
puesto  que  les  pertenecen legítimamente.

Algunos destacados estudiosos del Derecho consideran al Derecho del 
Trabajo como un Derecho  social,  cuyo  objetivo  primordial  es  
beneficiar  a la  clase  trabajadora;  por  ello, debe  contener  un  

mínimo  de  garantías  para  los  trabajadores,  entendiendo  por  esto  
que las  garantías  laborales  consagradas  en  el  Artículo  123  

constitucional,  así  como  las contenidas en la Ley Federal del Trabajo, 
son el punto de partida.

El derecho laboral consigna una serie 
de principios en favor de los 
trabajadores, a partir de  la  

Constitución  y  cuya  finalidad  es  la  
de  reivindicarlosen  sus  derechos,  con  
el propósito de devolverles su calidad y 
dignidad humana en la prestación del 

servicio.

LibertadEste principio tiene su más 
clara expresión en el artículo 5°

Constitucional que a la letra dice:A 
ninguna persona podrá impedirse que 

se dedique a la profesión, industria, 
comercio o trabajo que le acomode, 

siendo lícitos

rtículo  3o.-El  trabajo  es  un  derecho  y  un  
deber  social.  No  es  artículo  de  comercio,  

y exige   respeto para   las   libertades   y   
dignidad   de   quien   lo   presta,   así   como   

el 

IgualdadLa igualdad es una de 
las metas principales del 

Derecho del Trabajo.

reconocimiento a las diferencias entre hombres y 
mujeres para obtener su igualdad ante la ley. 

Debe efectuarse en condiciones que aseguren la 
vida digna y la salud para las y los trabajadores 

ysus familiares dependientes.

I. Se atacan los derechos de tercero en los casos 
previstos en las leyes y en los siguientes:a) Cuando se 
trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un 

trabajador que reclame la reinstalación en su empleo sin 
haberse resuelto el caso por el Tribunal.b)  Cuando  se  

niegue  el  derecho  de  ocupar  su  mismo  puesto  a  un  
trabajador  que  haya estado  separado  de  sus  labores  
por  causa  de  enfermedad  o  de  fuerza  mayor,  o  con 

permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

La Ley del Trabajo vigente en su artículo 86 dice:A  trabajo  igual,  desempeñado  en  puesto,  jornada  y  
condiciones  de  eficiencia  también iguales, debe corresponder salario igual.Es  necesario  recordar  que  la  

desigualdad  en  el  trabajo  ha  sido  uno  de  los  factores detonantes de graves conflictos laborales.

Fuentes del derecho del 
trabajo

El  Derecho  es  una  
manifestación  del  

humanismo,  tiene  que  ver  
con  la  persona,  con  sus 

problemas y su entorno, así, 
el principio y el fin del 

derecho del trabajo, tiene 
que ver con el hombre y sus 

problemas, con su 
circunstancia laboral. 

egislación Los diversos estudiosos del derecho la 
consideran como el proceso mediante el cual uno 
o diversos órganos del Estado crean y promulgan 

reglas jurídicas de observancia general.En  México,  
el  proceso  de  creación  de  normas  jurídicas  

constitucionales  implica  la aprobación  tanto  del  
Congreso de  la  Unión  como  de  los  Congresos  

de  los  Estados  que integran la República 
Mexicana.

JurisprudenciaEs  un  
conjunto  de  normas  o  

resoluciones  jurídicas  cuya  
finalidad  es  determinar  la 

interpretación que debe 
darse a otra norma jurídica. 
Al  interpretar  una  norma  

jurídica,  el  órgano  facultado  
emite  otra  que  establece  
cómo debe ser entendida

CostumbreLa actual Ley  
Federal del Trabajo 

únicamente consideraa la 
costumbre como fuente del 

derecho y no a los usos

Naturaleza jurídica del derecho del trabajoPara el estudio de una 
determinada disciplina, es necesario ubicar a la materia jurídica en el lugar 

que le corresponde dentro de la clasificación del Derecho. A  esto  se  
llama  determinar  su  naturaleza  jurídica.  Es,  en  suma,  un  problema  de 

clasificación y, por lo tanto, de ciencia del Derecho, ya que el derecho es 
objeto de una ciencia. En  este  caso  el  Derecho  del  Trabajo  tiene  

objeto,  autonomía,  jurisdicción,  legislación  y estudio doctrinal

Artículo  5  de  la  constitución  
política  de  los  estados  

unidos mexicanos

Es   importante   describir   que   nuestra   constitución   política   de   los   
estados   unidos mexicanos, es de los instrumentos más importantes, 
porque al encontrarse en su división tradicional,  encontramos  que  

existe  la  parte  dogmática  que  establece  los  derechos 

humanos de cada una de las persona 
o individuos que se encuentran en 

nuestro país, de ahí  nace  el  derecho  
que  todos  tenemos  para  poder  

ejercer  el  derecho  al  trabajo  y  que 
únicamente   puede   prohibirse   por   

determinación   judicial,

ARTÍCULO  5 -A  ninguna  persona  podrá  impedirse  que  
se  dedique  a  la  profesión, industria, comercio o 

trabajo que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de 
esta libertad sólo  podrá  vedarse  por  determinación  

judicial,  cuando  se  ataquen  los  derechos  de tercero, 
o por resolución gubernativa, dictada en los términos 

que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la 
sociedad.

aturaleza jurídica de los derechos laboralesEl 
trabajo, además de ser una actividad 
económica, representa un espacio de 

desarrollo y desenvolvimiento del  trabajador,  
el  cual  le  permite  aplicar  sus  habilidades,  
obtener  un ingreso remunerado y realizar 
aportaciones en beneficio de la sociedad.

El 27 de enero de 1917 quedó aprobado el 
artículo 123 de la Constitución en donde se 

consagran las garantías más importantes para 
los trabajadores, que forman en la sociedad, al 

igual que los campesinos, un grupo socialmente 
débil.
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Apartado A del artículo 123 de la 
constitución política de los estados 

unidos mexicanosEste apartado regula 
las relaciones contractuales laborales 
entre trabajadores y patrones de la 

iniciativa privada e incluso abarca las 
actividades de algunas empresas 
paraestatales; esto  es,  personas  

morales  como  cualquier  empresa,  
sociedad,  asociación  o personas físicas  

que  contraten  los  servicios  
personales  y  subordinados  de  un  

trabajador,  los convierte en patrones.

Apartado B del artículo 123 de la 
constitución política de los estados 

unidos mexicanosEste  apartado  regula  
las  relaciones  de  trabajo  que  se  

establecen  entre  el  gobierno  y  sus 
trabajadores. La Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado o 
también conocida como la ley 

burocrática es precisamente la ley 
reglamentaria. 

Unidad II

Relaciones individuales del trabajo

La  relación  de  trabajo  es  una  noción  jurídica  de  uso  universal  con  la  que  se  hace 
referencia  a  la  relación  queexiste  entre  una  persona,  denominada  el  asalariadoy/o 
trabajador  y/o  trabajador  u  operario,  y  otra  persona,  denominada  el  empleador  o  
el patrón, a quien aquella proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de 

una remuneración. Personal. El  trabajo  debe  ser  desempeñado  precisamente  por  el  trabajador  
contratado  para  ello  y no puede ser prestado por una persona distinta.•Subordinado. 

Esto   quiere   decir   que   el   trabajador   tendrá   una   dependencia   técnica   del   patrón, 
relacionada con el deber jurídico de respeto y obediencia. Es pertinente señalar que esa 
dependencia sólo existirá respecto del trabajo contratado.•Remunerado. Esto  quiere  

decir  que  a  la  prestación  de  un  trabajo  personal  y  subordinado  al  patrón, habrá una 
compensación económica para el trabajador.

Contrato Individual de trabajoEn el segundo párrafo del artículo 20 de la ley 
laboral actual se dice lo siguiente:[...] contrato individual de trabajo, cualquiera 
que sea su forma o denominación, es aquel por  virtud  del  cual  una  persona  

se  obliga  a  prestar  a  otra  un  trabajo  personal subordinado, mediante el 
pago de un salario

Elementos del contratoTodo 
contrato para que tenga plena 
vigencia jurídica, debe reunir 

ciertos requisitos, que a 
continuación estudiaremos

Se  entiende  como  tal,  el  acuerdo de  dos  
o  más  personas  en  donde  manifiestan  su 

voluntad real sobre una situación jurídica 
que tiene por objeto producir consecuencias 
de derecho  y  su  forma  puede  ser  expresa 

o  tácita,  como  lo  contempla  el  artículo  
1778del Código Civil vigente del estado

El objeto posibleEl  objeto  del  contrato  se  
define  como  obligaciones  de  resultado,  o  
bien  como  medio  o actividad  en  donde  el  
interés  principal  es  el  resultado  de  dicha  

actividad  o  servicio realizado.

a.La capacidad de las partesLa  capacidad  la  podemos  entender  
como  la  aptitud  de  una  persona  para  ser titular  de derechos y 

obligaciones. La capacidad se divide en: capacidad de goce y 
capacidad de ejercicio.

La formaDe  todos  los  presupuestos  de  validez  del  negocio  jurídico  individual,  la  forma  es  lo  que más le 
preocupa al legislador al grado de que se llega afirmar en el artículo 24 de la Ley Laboral  que  las  condiciones  de  

trabajo  deben  hacerse  constar  por  escrito  cuando  no existan contratos colectivos aplicables

Duración de la relación 
laboralEn el derecho del trabajo 
juegan, diversas presunciones. 

Quizá  las  dos  más  importantes  
son  las  que  se  refieren  a  la  

naturaleza  laboral  que  se 
supone  en  toda  prestación  de  
servicios,  que  establece  la  Ley  

Federal  del  Trabajo  en  su 
artículo  21 y  a  la  duración  

indeterminada que,  a  falta  de  
estipulación  expresa,  debe 

reconocerse a toda relación de 
trabajo de acuerdo al artículo 35 

de la citada ley.

Contrato por tiempo determinado•Contrato por tiempo indeterminado•Contrato por obra•Capacitación inicial o a prueba

a.Contrato por 
tiempo 

determinado

Es el contrato por virtud del cual se establece en forma precisa la fecha de 
su duración, entendiendo  que  tiene  fecha  de  inicio  y  de  término;  

solamente  existirá  cuando  la naturaleza  del  trabajo  así  lo  exija,  es  el  
caso  de  todos  los  trabajos  temporales, promocionales, etc., o bien se 

estipula cuando se pretenda sustituir temporalmente a un trabajador por 
alguna licencia, vacaciones, incapacidades, etc., y por último surge cuando 
lo prevea la ley, con la salvedad de que si subsiste la materia de trabajo o 
bien se permite al trabajador más tiempo que el pactado, se entenderá 

como prorrogado el contrato por tiempo indefinido.

Contrato por tiempo 
indeterminado“Es el contrato que 
se conoce comúnmente como de  
planta  o  de  base;  tiene  fecha  

de inicio pero no de término y se 
presume que es por un periodo 

de tiempo largo”.

Contrato por obraEs el contrato que surge cuando su naturaleza así lo 
exija, normalmente van encaminados a la industria de la construcción, 

puentes, caminos, etc.; se entenderá que el contrato de trabajo tendrá su 
vigencia todo el tiempo que dure la obra, más si subsiste la materia de 
trabajo la relación quedará prorrogada por el tiempo que dure dicha 

circunstancia.

Contrato inicial o a pruebaEl  propósito  de  este  tipo  de  
contrato  es  que  el  trabajador  adquiera  las  habilidades,  el 

conocimiento  y  la  experiencia  necesarios  para  desempeñar  
las  tareas  para  las  que  fue contratado,  mientras  su  

supervisor  directo  evalúa  su  desarrollo  antes  de  ofrecerle 
un puesto permanente en la empresa.

Contrato inicial o a pruebaEl  propósito  de  este  
tipo  de  contrato  es  que  el  trabajador  adquiera  
las  habilidades,  el conocimiento  y  la  experiencia  
necesarios  para  desempeñar  las  tareas  para  las  

que  fue contratado,  mientras  su  supervisor  
directo  evalúa  su  desarrollo  antes  de  ofrecerle 

un puesto permanente en la empresa.

Sujetos que intervienen en la relación individual del 
trabajoCuando  se  establece  una  relación  de  cualquier  

naturaleza,  siempre  habrá  sujetos  que tendrán una 
participación ya sea activa o pasiva; y, en el caso de una relación 

laboral, ésta se establece entre el que posee los medios de 
producción, es decir,entre el patrón y el que aporta su fuerza de 
trabajo, que es precisamente el trabajador y que a continuación, 

analizaremos.

Características:⮚Debe ser 
una persona física⮚Debe 

prestar el servicio de manera 
personal⮚Debe seren forma 
subordinada, con obediencia 
y respeto.⮚El horario debe 
estar sujeto a un horario de 

labores (jornada).

Clasificación de 
tipos de 

trabajadores:-
Trabajadores de 

planta o base 
permanentesSon 

aquellos que 
desempeñan una 
actividad normal 

dentro de la 
empresa.

rabajadores de planta o base de temporadaSon aquellos que 
realizan actividades sólo durante determinadas épocas del año.-

Trabajadores eventualesSon aquellos que realizan 
temporalmente una labor continua.-Trabajadores ocasionalesSon 

aquellos que realizan una actividad por una sola vez, sin que 
necesariamente tenga la posibilidad de repetirse en el futuro, 

dentro de las actividades normales de la empresa.-Trabajadores 
intermitentesSon aquellos cuya actividad se realiza con 

intervalos de tiempo,sin continuidad, caracterizada por la 
eventualidad propia del trabajo.

Trabajadores sustitutos o interinosLo 
característico de estos trabajadores es que 
desempeñan temporalmente, ocupando el 
lugar de un trabajador de base, una función 
de naturaleza permanente.    En   realidad  
el trabajador sustituto es  contratado por 
tiempodeterminado, en ocasión temporal 

de un trabajador.

Patrón o empleadorLa ley laboral lo define en su artículo 10 de la 
siguiente manera: “Es la persona  física  o moral que utiliza los 

servicios de uno o varios trabajadores”.

De  la  definición  anterior,  podemos  darnos  cuenta  de  que  el  patrón  puede  
ser  persona física o sociedad legalmente constituida de acuerdo a las leyes 
civiles o mercantiles según seael  caso  y  el  trabajador,  siempre  será  una  
persona  física  ya  que  tiene  que  prestar  el trabajo de manera personal y 

subordinada.

)EmpresaPara  que  la  relación  de  
trabajo  se  pueda  establecer,  es  

indispensable  la  existencia  de  un 
centro de trabajo, siendo éste por lo 

generallo que conocemos como 
empresa.

EstablecimientoConsideramos  pertinente  
mencionar  que  la  empresa  

generalmente  cuenta  con  lugares anexos 
a ella, debido a su giro o actividad, es por 

esta razón que existe lo que llamamos 
establecimiento  que  también  se  conoce  

como  sucursal  filial,  derivada  de  la  
misma organización  de  la  empresa  y  

necesaria  para  un  mejor  
funcionamiento,  por  lo  que  este 

establecimiento   también   solicita   la   
prestación   de   servicios   de   manera   

personal   y subordinada

Terminación, suspensión o rescisión de 
una relación laboral  Al iniciar el estudio 
de este tema, consideramos que es de 

vital importancia establecer la diferencia 
entre los conceptos de ‘suspensión’, 

‘rescisión’ y ‘terminación’ de la relación 
de trabajo  para  que  podamos  
entender  en  qué  casos  habrá  

únicamente  una  interrupción temporal  
de  las  actividades,  cuándo  habrá  una  
rescisión  justificada  y  en  qué  casos  la 

relación de trabajo podrá terminar sin 
responsabilidad para las partes.

Suspensión y causas de suspensión 
laboralLa suspensión es la 

interrupción temporal de la relación 
laboral. La característica principal 
de la suspensión es que afecta los 

derechos y obligaciones 
fundamentales que nacen con 

motivo   de   la   relación   
contractual,   pero mantiene   

vigente   esta,   trayendo   como 
consecuencia que sigan surtiendo 

efecto determinadas consecuencias 
secundarias.

erminación de la relación de trabajoAl respecto, la ley del 
trabajo, en su artículo 53 señala:Son causas de terminación de 

las relaciones de trabajo:I.El mutuo consentimiento de las 
partes;II.La muerte del trabajador;III.La  terminación  de  la  

obra  o  vencimiento  del  término  o  inversión  del  capital,  de 
conformidad con los artículos 36, 37 y 38;IV.La 

incapacidadfísica o mental o inhabilidad manifiesta del 
trabajador,que   haga imposible la prestación del trabajo 

y;V.Los casos a que se refiere el artículo 434.
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