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La aparicién del Derecho del Trabajo tuvo como e - Ny A y
antecedentes, entre otros, el abuso del hombre leseecolcellalanlicaconicellalionnalabolelie
por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del HEIRNE Ep|ICEIt G hes el el Walinlpil L
fuerte sobre el débil. Se ha manifestado que la - lyetitairisananeribdesH il
horas.b)Proteccion al trabajo de historia del Derecho del Trabajo no es en si mte_rpretavclcndelavs HIOHINES de}l’abajo == tomar;n o
mujeres y menores.c)Proteccion de misma otra cosa quela historia del hombre en consideracion sus fmahdaessenaladas en los articulos

la bisqueda de su progreso, de su libertad y
de suseguridad.Ante esta situacion Considerandose como un derecho de proteccion a un grupo socialmente
problematica, nace la necesidad de crear débil, a la mas castigada por la economia; por lo tanto, el Estado
diversos instrumentos de defensa de las clases debe protegerla creando normas juridicas compensatorias que
més desfavorecidas, y es asi como los contengan las garantias elementales, es decir, un trabajo dignoy
derechos y obligaciones tanto uno trabajadores se agrupan y crean los cimientos de decoroso, un salario remunerador, certidumbre en el empleo, jornada de
para el otro y sostener el equilibrio las actuales instituciones laborales trabajo legal, entre otras garantias, a que todo trabajador tiene derecho.
social.Para hablar de los
origenes del Derecho Laboral,
tenemos que mencionar los
acontecimientos histéricosde dos
vertientes, que son el internacional

consecuencia de las necesidades al trabajo.e)Se faculta al Congreso de
de regular las relaciones entre el la Unién el Legislar en materia
trabajador y el patron, con la

finalidad de ser equitativo los

VR ——— Derecho irrenunciableLos derechos contenidos en los Algunos destacados estudiosos del Derecho consideran al Derecho del
e e o ordenamientos laborales son de cardcter irrenunciable Trabajo como un Derecho social, cuyo objetivo primordial es
3; ua 'e"l‘_e en "T 0{05[’0' Js 1VOs, € bajo ninguna circunstancia los trabajadores beneficiar ala clase trabajadora; por ello, debe contener un
- ga‘rah ‘f’ . C;S e, orﬁs o chéva ser grivados de ellos, incluso aujn e ellos [ Minimo de garantias para los trabajadores, entendiendo por esto
53_frlobt'§n°Y EC_O'TIJSdO qlﬁ & p\c ace tenp e manéra R oqtécita que las garantias laborales consagradas en el Articulo 123
(ST ELETEr W B MR fkD pten, yi P ¢ constitucional, asi como las contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
digno puesto que les pertenecen legitimamente. 5
son el punto de partida.

rticulo 3o0.-El trabajo es un derecho y un
deber social. No es articulo de comercio, IgualdadLaigualdad es una de
LibertadEste principio tiene su més v gxige respelg para las \iberlages y las metas principales del
clara expresién en el articulo 5° dignidad de quien lo presta, asi como Derecho del Trabajo.
Constitucional que a la letra dice:A el
ninguna persona podrd impedirse que
. . se dedique a la profesion, industria, reconocimiento a las diferencias entre hombres y
Elderechq Iabqralconslgna una serie comercnootrabajo ggele acomode, mujeres para obtener su igualdad ante la ley.
de prl!'\clplos & fan’,’ delos siendo licitos Debe efectuarse en condiciones que aseguren la
trabgjadores, & pa‘rtlr‘de la vida dignay la salud para las y los trabajadores
CDHSVU‘[UE‘I n y cuya finalidad es la ysus familiares dependientes.
de reivindicarlosen sus derechos, con
el propdsito de devolverles su calidad y
dignidad humana en la prestacién del 1. Se atacan los derechos de tercero en los casos
Servicio: previstos en las leyes y en los siguientes:a) Cuando se
. trate de sustituir o se sustituya definitivamentea un
Unidad | trabajador que reclame la reinstalacion en su empleo sin La Ley del Trabajo vigente en su articulo 86 dice:A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
haberse resuelto el caso por el Tribunal.b) Cuando se L condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.Es necesario recordar que la

niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un desigualdad en el trabajo ha sido uno de los factores detonantes de graves conflictos laborales.
trabajador que haya estado separado de sus labores

por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con
permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

DERECHO AL TRABAJO

manifestacién del
humanismo, tiene que ver NP v vt = N resoluciones juridicas cuya
o diversos 6rganos del Estado crean y promulgan
con la persona, con sus

> e . o finalidad es determinar la
Fuentes del derecho del problemasy su entorno, asf, reglas juridicas de observancia general.En México, interpretacién que debe
trabajo el principioy el fin df;| ' ol [pisessn Gl2 @i Gl (s JuiGiees darse a otra norma juridica
e constitucionales implica la aprobacién tanto del F e S
derecho del trabajo, tiene i Al interpretar una norma
Congreso de la Union como de los Congresos s A
que ver con el hombre y sus S d

gano facultadg
problemas, con su

Costumbrela actual Ley
Federal del Trabajo
Unicamente consideraa la
costumbre como fuente del
derechoy no a los usos

Es importante describir que nuestra constitucion politica de los
estados unidos mexicanos, es de los instrumentos mas importantes,
porque al encontrarse en su division tradicional, encontramos que

Naturaleza juridica del derecho del trabajoPara el estudio de una existe la parte dogmatica que establece los derechos

determinada disciplina, es necesario ubicar a la materia juridica en el lugar
que le corresponde dentro de la clasificacién del Derecho. A esto se Articulo 5 de la constitucién
llam: rminar su naturaleza juridica. Es, en sum n problem: e olitica de los estados o q 0 /
bt Glaiiliie s Wbl i, B @n i, un pebibn o politic . ARTICULO 5-A ninguna persona podrd impedirse que
clasificaciény, por lo tanto, de ciencia del Derecho, ya que el derecho es unidos mexicanos humanos de cada una de las persona . e . :
objeto de una ciencia. En este caso el Derecho del Trabajo tiene o individuos que se encuentran en 5B Gl @ (B IEHm, kD GIEE Do
Jet e . o . Jo ! . " trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
objeto, autonomia, jurisdiccion, legislacion y estudio doctrinal nuestro pais, de ahi nace el derecho % A 7 ey
. esta libertad sélo podra vedarse por determinacion
que todos tenemos para poder Mot
. > e judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero,
" ejercer el derecho al trabajo y que By A . P
aturaleza juridica de los derechos laboralesEl ol it > o por resolucién gubernativa, dictada en los términos
. , - El27 de enero de 1917 quedo aprobado el Unicamente puede prohibirse por .
trabajo, ademas de ser una actividad ° AU APy que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
b f articulo 123 de la Constitucion en donde se determinacion judicial, -
econdmica, representa un espacio de - Py . . sociedad.
- . consagran las garantias mas importantes para
desarrolloy desenvolvimiento del trabajador, p .
. . " los trabajadores, que forman en la sociedad, al
el cual le permite aplicar sus habilidades, B q ;
. . igual que los campesinos, un grupo socialmente
obtener un ingreso remuneradoy realizar débil
aportaciones en beneficio de la sociedad.
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La relacién de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que se hace
referencia a la relacién queexiste entre una persona, denominada el asalariadoy/o
j 0 trabajador u operario, y otra persona, denominada el empleador o

Apartado B del articulo 123 de la
constitucion politica de los estados
unidos mexicanosEste apartado regula
las relaciones de trabajo que se ) " ) )
establecen entre el gobierno y sus Personal. El trabajo debe ser desempefiado precisamente por el trabajad_or
trabajadores. La Ley Federal de los contra_tadc para ello yno puede_ ser prestado por una persona c!lstm‘ta._ Subordlnadoy.
Trabajadores al Servicio del Estado o Esto quiere decir que el trabajador tendra una dependencia técnica del patrén,
también conocida como la ley relacionada f:onlel depefjltlrid\co de respe(oy_obed'\encia. Es pertinente sefialar que esa
burocrética es precisamente la ley dgpendencla sélo ex\s_l’\ra respecto de\_(rabajo contratado. Ffemunerado. Elsto quiere
reglamentaria. decir que a la prestacién de un trabajo personal y subordinado al patrén, habra una
compensacion econdmica para el trabajador.

Se entiende como tal, el acuerdode dos
Contrato Individual de trabajoEn el segundo parrafo del articulo 20 de la ley Elementos del contratoTodo 0 mas personas en donde manifiestan su El objeto posibleEl objeto del contrato se
laboral actual se dice lo siguiente:[...] contrato individual de trabajo, cualquiera contrato para que tenga plena voluntad real sobre una situacion juridica define como obligaciones de resultado, o
que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona Gl vigencia juridica, debe reunir  Camd que tiene por objeto producir consecuencias eyl bien como medio o actividad en donde el
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el ciertos requisitos, que a de derecho y su forma puede ser expresa interés principal es el resultado de dicha
pago de un salario continuacion estudiaremos o tdcita, como lo contempla el articulo actividad o servicio realizado.
1778del Cédigo Civil vigente del estado

a.La capacidad de las partesLa capacidad la podemos entender
como la aptitud de una persona para ser titular de derechosy
obligaciones. La capacidad se divide en: capacidad de goce y
capacidad de ejercicio.

La formaDe todos los presupuestos de validez del negocio juridico individual, la forma es lo que mas le
preocupa al legislador al grado de que se llega afirmar en el articulo 24 de la Ley Laboral que las condiciones de
trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables

Duracién de la relacién . . . . . e 18 =}
laboralEn el derecho del trabajo Contrato por tiempo determinadoeContrato por tiempo indeterminadoeContrato por obraeCapacitacion inicial o a prueba
juegan, diversas presunciones.
Quiza las dos mas importantes

Apartado A del articulo 123 de la
constitucion politica de los estados
unidos mexicanosEste apartado regula

las relaciones contractuales laborales .
entre trabajadores y patrones de la son las que se refieren a la s el contrato por virtud del cual se establece en forma precisa la fecha de
ITiCataA R vadaeincllcoabarcalas naturaleza laboral que se su duracion, entendiendo que tiene fecha de inicio y de término; Contrato por tiempo a
P! supone en toda prestacién de b 8 : 5 q p i Contrato por obraEs el contrato que surge cuando su naturaleza asi lo
actividades de algunas empresas au solamente existira cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, es el indeterminado“Es el contrato que P el ] Bliisaasl i
servicios, que establece la Ley . . . g exija, normalmente van encaminados a la industria de la construccién,
araestatales; esto es, personas 3 caso de todos los trabajos temporales, promocionales, etc., o bien se se conoce comunmente como de : . " > . "
p; ; ) P Federal del Trabajo en su 3 pecirs A e puentes, caminos, etc.; se entenderd que el contrato de trabajo tendré su
morales como cualquier empresa estipula cuando se pretenda sustituir temporalmente a un trabajador por ] planta o de base; tiene fecha e ™ & tatodo el ti b | d
2 articulo 21y a la duracién S . . ot S s vigencia todo el tiempo que dure la obra, mas si subsiste la materia de
sociedad, asociacién o personas fisicas alguna licencia, vacaciones, incapacidades, etc., y por tltimo surge cuando de inicio pero no de términoy se A ST g h d |t e
, indeterminada que, a falta de | lal a salvedad d b | ia de trabaj . trabajo la relacién quedara prorrogada por el tiempo que dure dicha
T eI (65 SamiHes termina ] o prevea la ley, con la salvedad de que si subsiste la materia de trabajo o presume que es por un periodo g G
EEEES 3 SARTCHTERES G i estipulacion expresa, debe bien se permite al trabajador mas tiempo que el pactado, se entenderd de tiempo largo”. '
trabajador, los convierte en patrones. reconocerse a toda relacion de a.Contrato por como prorrogado el contrato por tiempoindefinido.
trabajo de acuerdo al articulo 35 tiempo
de la citada ley. CEEmEd ) ) ) -

Sujetos que intervienen en la relacion individual del
trabajoCuando se establece una relacién de cualquier
naturaleza, siempre habré sujetos que tendrdn una
participacion ya sea activa o pasiva; y, en el caso de una relacién
laboral, ésta se establece entre el que posee los medios de
produccion, es decir,entre el patrén y el que aporta su fuerza de
trabajo, que es precisamente el trabajador y que a continuacion,
analizaremos.

Contrato inicial o a pruebakl propésito de este
tipo de contrato es que el trabajador adquiera
las habilidades, el conocimiento y la experiencia
] Necesarios para desempefiar las tareas para las [l
que fue contratado, mientras su supervisor
directo evalta su desarrollo antes de ofrecerle
un puesto permanente en la empresa.

Contrato inicial o a pruebakl propésito de este tipo de
contrato es que el trabajador adquiera las habilidades, el
conocimiento y la experiencia necesarios para desempefiar

las tareas para las que fue contratado, mientras su
supervisor directo evaltia su desarrollo antes de ofrecerle
un puesto permanente en la empresa.

a aS P DCDeSe ealizan actividades sélo durante determinadas épocas del afio. Trabajadores sustitutos o interinosLo Patropoemp\eador%aley st Figfme St a""“'f’.?" della
una persona fisica > Deb rabajador Trabajadores eventualesSon aquellos que realizan caracteristico de estos trabajadores es que siguiente fanete sl persona fikie © _mcral q”ue utilizalos

prestar el servicio de manera 4 temporalmente una labor continua.-Trabajadores ocasionalesSon desempefian temporalmente, ocupando el servicios de uno o varios trabajadores”.
personal > Debe seren forma aquellos que realizan una actividad por una sola vez, sin que lugar de un trabajador de base, una funcién — . .
subordinada, con obediencia necesariamente tenga la posibilidad de repetirse en el futuro, de naturaleza permanente. En realidad De la definicion anterior, podemos darnos cuenta de que el patrén puede
y respeto. > El horario debe dentro de las actividades normales de la empresa.-Trabajadores el trabajador sustituto es contratado por ser_lpersona ﬂs\cglo sociedad Iefalmente c:)nstl;ul_dz de acuerdoa las leyes
estar sujeto a un horario de intermitentesSon aquellos cuya actividad se realiza con tiempodeterminado, en ocasién temporal EVIESE MEEERESEEE S @R ) WelsEly, SEne S3E 1

: intervalos de tiempo,sin continuidad, caracterizada por la de un trabajador. persona fisica ya que tiene q”eb prde_stacri el trabajo de manera personaly

. . . subordinada.

J]
Trabajadores de
planta o base
permanentesSon
aquellos que
desempefian una

mencionar que la empresa
generalmente cuenta con lugares anexos de este tema, consideramos que es de interrupcién temporal de la relacién erminacion de la relacién de trabajoAl respecto, la ley del
e G B ke e aella, debido a su giro o actividad, es por vital importancia establecer |a diferencia laboral. La caracteristica principal trabajo, en su articulo 53 sefiala:Son causas de terminacion de
trabpa'o se( pu:da T, 65 esta razén que existe lo que llamamos entre los conceptos de ‘suspension’, de la suspension es que afecta los las relaciones de trabajo:I.El mutuo consentimiento de las
trabaj . PN establecimiento que también se conoce ‘rescision’ y ‘terminacion’ de la relacion derechosy obligaciones partes;|l.La muerte del trabajador;lll.La terminacion de la
indispensable la existencia de un = 5 o : § .
S " " como sucursal filial, derivada de la de trabajo para que podamos fundamentales que nacen con L obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
centro de trabajo, siendo éste por lo ; cel i . > ! o . :
misma organizacién de la empresa y entender en qué casos habra motivo de la relacion conformidad con los articulos 36, 37 y 38;IV.La
generallo que conocemos como ; ! - que casos ; . HOTICE CHios S P\
empresa necesaria para un mejor Unicamente una interrupcién temporal contractual, pero mantiene incapacidadfisica o mental o inhabilidad manifiesta del
. funcionamiento, por lo que este de las actividades, cuando habra una vigente esta, trayendo como trabajador,que haga imposible la prestacion del trabajo
establecimiento también solicita la rescision justificada y en qué casos la consecuencia que sigan surtiendo y;V.Los casos a que se refiere el articulo 434.
prestacion de servicios de manera
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