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\

El Derecho Laboral naci6 a consecuencia de las necesidades de regular las
relaciones entre el trabajador y el patrén, con la finalidad de ser equitativo los
derechos y obligaciones.

Hﬂ

El Derecho del Trabajo es una rama del Derecho en general, y del Derecho
Privado en particular, que regula juridicamente las relaciones entre
empleados y empleadores, en forma individual y colectiva, estableciendo sus
derechos y deberes reciprocos.

Hﬂ

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion
sus finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°.

Tm

Es un derecho relativamente nuevo y esta en constante expansion. Su
significado es meramente protector. Protege al trabajador pues considera que
es la parte mas débil de la empresa. Es un derecho obligatorio, pero estéa al
margen de la ley.

)

I

principio protector, principio de primacia de la realidad, principio in dubio pro-
operario, principio de irrenunciabilidad de los derechos, principio de
causalidad, principio de la buena fe. La misién de los principios puede

vincularse con su mision de interpretacion y creacion de normas laborales.
¥

)

La temética de las fuentes del Derecho en general y la relacionada con las del
Derecho del Trabajo estéa referida al estudio de las causas y origen de las
normas, a los procesos de creacion de las mismas y a las formas de su
manifestacion.

ﬁ/\j

Es, en suma, un problema de clasificacion y, por lo tanto, de ciencia del
Derecho, ya que el derecho es objeto de una ciencia.

(JH

A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.

HH

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran
la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

HT

Jornada de trabajo, salario, trabajo para menores y mujeres en instituciones
privadas y el apartado B instituciones publicas.
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La relacion de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que se hace
referencia a la relacion que existe entre una persona, denominada el asalariado y/o
trabajador y/o trabajador u operario, y otra persona, denominada el empleador o el
patrén, a quien aquella proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de
una remuneracion.
J—
contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel
—= por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

~—
-

la Ley Federal del Trabajo en su articulo 21 y a la duracion indeterminada que, a falta
—— de estipulacion expresa, debe reconocerse a toda relacion de trabajo de acuerdo al
articulo 35 de la citada ley.

~——

Cuando se establece una relacion de cualquier naturaleza, siempre habra sujetos que
tendran una participacion ya sea activa o pasiva; y, en el caso de una relacion laboral,

ésta se establece entre el que posee los medios de produccion.

El articulo 8° de la ley laboral vigente define: “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”

La ley laboral lo define en su articulo 10 de la siguiente manera: “Es la persona fisica
o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

El establecimiento es el lugar donde el comerciante realiza sus actividades. La
empresa es una actividad que se desarrolla en un lugar determinado.

Al iniciar el estudio de este tema, consideramos que es de vital importancia establecer la
diferencia entre los conceptos de ‘suspension’, ‘rescision’ y ‘terminacion’ de la relacién de trabajo
para que podamos entender en qué casos habra Unicamente una interrupcién temporal de las
actividades, cuando habra una rescision justificada y en qué casos la relacion de trabajo podra
terminar sin responsabilidad para las partes.

La suspension es la interrupcién temporal de la relacién laboral. La caracteristica
principal de la suspensién es que afecta los derechos y obligaciones fundamentales.

Es el acto mediante el cual una de las partes da por concluida de manera unilateral la
relacion laboral, invocando una causa grave de incumplimiento.

{as caracteristicas de la terminacion del trabajo se muestran en el Art 53.



