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DERECHO AL TRABAJO

ANTECEDENTES DEL DERECHO AL 
TRABAJO

Derecho Laboral nació de la 
necesidad de regular relaciones 
entre el trabajador y  el patrón

acontecimientos históricos

el Internacional
Revolución Industrial, del artesano 

al obrero 

el Nacional
Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos de 1857

DEFINICIÓN 
Abuso del hombre por el hombre, 

el aprovechamiento del fuerte 
sobre el débil

Mario de la Cueva 
Norma que se propone realizar la justicia social en el 
equilibrio de las relaciones entre el trabajo y  el capital

Trueba Urbina
Conjunto de principios, normas e instituciones que 

protegen, dignifican y  tienden a reiv indicar a todos los 
que v iven de sus esfuerzos materiales e intelectuales

Néstor de Buen 
Conjunto de normas relativas a relaciones que directa 

e indirectamente derivan de la prestación libre, 
subordinada y  remunerada, de serv icios personales 

APLICACIÓN DE LA NORMA MÁS 
FAVORABLE

La que más beneficie al trabajador ley  del trabajo en su artículo 18 
Se tomarán en consideración sus 

finalidades señaladas en los 
artículos 2° y 3°.

En caso de duda
Prevalecerá la interpretación más 

favorable al trabajador

CARACTERÍST ICAS GENERALES DEL 
DERECHO DEL TRABAJO

El derecho del trabajo como deber 
social

Sus normas tienen por objeto 
establecer beneficios para los 

trabajadores.

Dignidad del trabajador

Garantizar a los trabajadores un 
salario digno y  decoroso que le 
permita obtener un nivel de v ida 

más digno

Derecho irrenunciable
bajo ninguna circunstancia los 

trabajadores podrán ser privados 
de ellos

El Estado tiene la obligación de 
crear las instituciones y  medios de 

defensa 

Debe de contener un mínimo de 
garantías

Consagradas en el Artículo 123 
constitucional, así como las 

contenidas en la Ley  Federal del 
Trabajo

Principios que rigen al derecho del 
trabajo

Como un derecho y  como un deber 
al trabajador

Artículo 3o

Libertad Artículo 5° Constitucional 

Igualdad

Artículo 123 Constitucional, 
Apartado “A”, fracción VII

La Ley del Trabajo v igente en su 
artículo 86 

FUENTES DEL DERECHO DEL 
TRABAJO

Está referida al estudio de las 
causas y  origen de las normas, a 
los procesos de creación de las 

mismas y  a las formas de su 
manifestación

Si el objetivo fundamental del 
derecho es la Justicia, entonces la 

justicia social es la base
Se clasificán en tres grupos

Materiales: factores, elementos, 
circunstancias e ideales de carácter 

social, político, económico, valorativo y  de 
estructura del derecho.

Históricas: Estudio de normas que 
precedieron al derecho positivo v igente, con 

su antecedente formal y  material.

Formales: en dos sentidos:

Primero, referido al proceso de 
creación del derecho

Segundo se refiere a los estilos 
de manifestación de las normas 

jurídico-laborales
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Antoligía del Derecho Individual del Trabajo 

DERECHO AL TRABAJO

NATURALEZA JURÍDICA DEL DERECHO 
DEL TRABAJO

T iene objeto, autonomía, jurisdicción, 
legislación y  estudio doctrinal.

Lo ubican dentro del Derecho Social

ART ÍCULO 5 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍT ICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS

Que establece los derechos humanos 
de cada una de las persona o indiv iduos 

que se encuentran en nuestro país

Nuestra ley  reglamentaria es la ley  
federal del trabajo

Ejercer el derecho al trabajo
El indiv iduo se conv ierte en trabajador 
o en patrón y  en automático aparecen 

los derechos laborales

NATURALEZA JURÍDICA DE LOS 
DERECHOS LABORALES

El trabajo, además de ser una activ idad 
económica, es un espacio de desarrollo 

y  desenvolv imiento del trabajador

Derechos humanos laborales se 
refiere, la OIT  (2010: 22) 

Los seres humanos, sin distinción de raza, 
credo o sexo, tienen derecho a perseguir su 

bienestar material y  su desarrollo espiritual, de 
seguridad económica y  en igualdad de 

oportunidades

ARTÍCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍT ICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS

Consagran las garantías para los 
trabajadores, que forman en la 

sociedad, al igual que los campesinos, 
un grupo socialmente débil.

Originalmente la Constitución Política 
Mexicana en su artículo 123 no tenía 

apartados

Al crearse en el año de 1931 la Ley  del 
Trabajo

Apartado “A” y

posteriormente en el año de 1960 al 
crearse la ley  burocrática se introduce 

el apartado “B”.

APARTADO A DEL ART ÍCULO 123 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍT ICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Regula las relaciones contractuales 
laborales entre trabajadores y  

patrones de la iniciativa privada e 
incluso de algunas empresas 

paraestatales

La ley  reglamentaria es la Ley  Federal 
del Trabajo.

Regula la duración de la jornada de trabajo, la prohibición de que menores de 14 años trabajen, el 
descanso semanal obligatorio, los derechos de las mujeres embarazas, el derecho al salario mínimo, la 
igualdad salarial en trabajos iguales, los embargos, compensación o descuento del salario mínimo, el 

derecho a la participación de las utilidades, la obligación de que el salario se pague en moneda de 
curso legal, el derecho al pago de tiempo extraordinario laborado, la obligación de procurar v iv ienda 

digna a los trabajadores, el derecho a la capacitación y  adiestramiento, la protección de los 
trabajadores respecto de riesgos de trabajo, el derecho a que las instalaciones laborales sean seguras 

e higiénicas, el derecho a la sindicalización, el derecho de huelga y  paros laborales, la autoridad 
jurisdiccional ante quien se dirimen los conflictos laborales, las consecuencias para los patrones que 

se nieguen a resolver ante las autoridades laborales los conflictos laborales, los derechos de los 
trabajadores ante el despido injusto, la preferencia de los créditos de los trabajadores, la protección 

del patrimonio familiar ante las deudas de los trabajadores, la obligación del estado de conformar 
agencias de empleo, la protección laboral de los trabajadores mexicanos ante empresarios 

extranjeros, las condiciones laborales nulas, la seguridad social, la competencia federal o local de los 
tribunales laborales.

APARTADO B DEL ARTÍCULO 123 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍT ICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Regula las relaciones de trabajo que se 
establecen entre el gobierno y  sus 

trabajadores.

La Ley Federal de los Trabajadores al 
Serv icio del Estado o también conocida 

como la ley  burocrática es 
precisamente la ley  reglamentaria.

T ienen como objetivo, entre otros, 

limitar la jornada laboral, la necesidad 
de otorgar a los trabajadores un 

descanso semanal, proporcionarles 
vacaciones anualmente, pagarles un 
salario justo, brindarles capacitación 

y  adiestramiento, etc.


