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CONDICION
ES 

LABORALES

JORNADA DE 
TRABAJO

Artículo 56 de la 
Ley Federal del 

Trabajo

En ningún caso 
podrán ser 

inferiores a las 
fijadas en esta ley

Principios del 
siglo XX en la 

Constitución de 
1917 

La jornada sería 
de 8 horas diarias

Se ha 
demostrado la 
necesidad de 

limitarla

La fatiga 
entorpece la 

actividad y llega a 
provocar el 

agotamiento

La Ley Federal del 
Trabajo las 

clasifica

Diurna

Seis y veinte 
horas (artículo 
60) su duración 
máxima es de 

ocho horas 
(artículo 61)

Nocturna

Seis horas 
(artículo 60), 

duración máxima 
de 7 horas 

(artículo 61)

Mixta

Períodos de las 
jornadas diurna y 

nocturna

Período 
nocturno sea 
menor de tres 
horas y media

Artículo 66, la 
jornada 

extraordinaria es

No podrá 
exceder de tres 
horas diarias ni 
de tres veces en 

una semana.

DÍAS DE 
DESCANSO

El derecho 
mexicano recogió 
dos instituciones:

Descanso y las 
vacaciones

El artículo 69 de 
la Ley Federal del 
Trabajo establece

Por cada seis días 
de trabajo 

disfrutará un día 
de descanso

Descansos 
obligatorios 

están señalados 
en el artículo 74 
de la Ley Federal 

del Trabajo

VACACIONES

Poseen el derecho de 
disfrutar su periodo 
vacacional pagado.

Artículo 76 de la 
ley laboral 

vigente

Más de un año tendrán 
un período anual de 

vacaciones pagadas, no 
inferiores a seis días 

laborables

Aumentará en dos días 
laborables, hasta llegar 

a doce, por cada año

Del cuarto año, se 
aumentará en dos 
días por cada cinco 

años de servicios

Quienes prestan 
servicios discontinuados 

o por temporadas

Los días de 
vacaciones son 
proporcional al 
número de días 
trabajados en el 
año de acuerdo 

al artículo 77

Ley del trabajo 
prohíbe 

compensar las 
vacaciones con 

una 
remuneración 

económica, 
artículo 79

SALARIO

Artículo 82 

Retribución que 
debe pagar el 

patrón al 
trabajador por su 

trabajo

Debe ser 
remunerador

Debe ser 
suficiente

Debe ser 
determinado o 
determinable

Debe cubrirse 
periódicamente

El salario en 
efectivo debe de 

pagarse en 
moneda del curso 

legal

El salario en 
especie debe ser 

apropiado y 
proporcional al 

salario pagado en 
efectivo

FORMAS

Unidad de 
tiempo

Se paga en 
función del 

número de horas

Unidad de obra

Se paga en 
función de los 
resultados del 

servicio

Se conoce como 
salario a destajo

Comisión

Se paga en 
función de los 
productos o 

servicios de la 
empresa 

vendidos o 
colocados

A precio alzado

Se combinan los 
salarios por 

unidad de tiempo 
y por unidad de 

obra
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SALARIO MÍNIMO

Artículo 90

Cantidad menor que debe 
recibir en efectivo el 

trabajador por los 
servicios prestados

Suficiente para satisfacer 
las necesidades normales

Se fijan anualmente por 
la Comisión Nacional de 

Salarios Mínimos

Clasificación del salario 
mínimo: 

Salario mínimo general y 
salario mínimo profesiona

COMISIÓN NACIONAL DE 
LOS SALARIOS MÍNIMOS

Es la responsable de fijar y 
modificar los salarios 

mínimos profesionales, de 
acuerdo al artículo 93

Determina la división de 
la República Mexicana en 
áreas geográficas para la 

aplicación de está.

NORMAS PROTECTORAS 
DEL SALARIO

Existen diversas 
disposiciones legales

Tanto en la Constitución 
Política de los Estados 

Unidos Mexicanos como 
en la Ley Federal del 

Trabajo 

La prohibición de las 
tiendas de raya. 

El lugar de pago del 
salario.

Prohibición de imponer 
multa al trabajador

Prohibición de efectuar 
descuentos al salario del 

trabajador

Prohibición de reducir los 
salarios. 

La Ley Federal del Trabajo 
en su artículo 51

Reducir el patrón el 
salario al trabajador

Señalada en el artículo 
104

Es nula la cesión de los 
salarios a favor del patrón 

o de terceras personas, 
cualquiera quesea la 

denominación o forma 
que se le dé

AGUINALDO 

Tendrán derecho anual 
que deberá pagarse antes 

del día 20 de diciembre 

Quince días de salario, 
por lo menos

No hayan cumplido el año 
de servicios

tendrán derecho a que se 
les PAGUE EN 
PROPORCIÓN.

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

Se genera por el el tiempo 
que el trabajador presta 
sus servicios en su fuente 

laboral

Consiste en el importe de 
doce días de salario, por 

cada año de servicios. 

Para determinar el monto, 
se encuentran en los 

artículos 485 y 486 de la 
Ley Federal del Trabajo

Se pagará cuando 
renuncien a su trabajo, 
cuando hayan cumplido 

15 años de servicio

Pagará los deudos del 
trabajador fallecido, 

independientemente de 
los años o  en caso de 

incapacidad total 
permanente

PARTICIPACIÓN EN LAS 
UTILIDADES DE LA 

EMPRESA

Determinar qué 
porcentaje le corresponde 
a los trabajadores sobre 

este derecho le 
corresponde a la

Comisión Nacional para la 
Participación de los 
Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas 
dependiente de la 

Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social

Deberá efectuarse dentro 
de los sesenta días 

siguientes a la fecha en 
que deba pagarse el 

impuesto anua

Si en la empresa no hay 
utilidades, no habrá 

reparto
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MONTO REPARTIBLE

El porcentaje de utilidad 
repartible entre los 

trabajadores es del 10%

Cinco por ciento se 
repartirá por igual entre 
todos los trabajadores

Cinco por ciento, se 
repartirá en proporción al 
monto de los salarios que 
perciban los trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE 
REPARTO

Artículo 123 
constitucional apartado A, 

en su fracción IX

Algunos requisitos que se 
deberán observar para el 

pago de utilidades

Para que tenga derecho a 
recibir sus utilidades, por 
lo menos deberá haber 

trabajado 60 días.

El pago deberá hacerse 
dentro de los 60 días 

después de la declaración 
fiscal anual.

El salario será el de cuota 
diaria.

No se hará compensación 
con los años de pérdida.

El pago de las utilidades 
no integrará salario.

EMPRESAS EXENTAS DEL 
REPARTO DE UTILIDADES 

Artículo 126

Las empresas de nueva 
creación, durante el 

primer año de 
funcionamiento.

De nueva creación, 
dedicadas a la elaboración 

de un producto nuevo, 
durante los dos primeros

Las empresas de industria 
extractiva, de nueva 
creación, durante el 

periodo de exploración.

Las instituciones de 
asistencia privada, 

reconocidas por las leyes.

El Instituto Mexicano del 
Seguro Social y las 

instituciones públicas 
descentralizadas

Las empresas que tengan 
un capital menor del que 

fije la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social

COMISIÓN NACIONAL 
PARA LA PARTICIPACIÓN 

DE LOS TRABAJADORES EN 
LAS UTILIDADES DE LAS 

EMPRESAS

Realizar los estudios 
necesarios para 
determinar las 

condiciones de la 
economía nacional y fijar 
el porcentaje de utilidad

La Comisión Mixta de 
Participación de Utilidades

Se integrara dentro de los 
diez días siguientes a la 
fecha en que el patrón 

entregue a los 
trabajadores la copia de su 

declaración del ejercicio

Elaborara el proyecto que 
determine el reparto 

individual de cada 
trabajador


