S

Nombre del Alumno Xochilt Citlalli Mellanes Vargas

Mi Universidad

Mapa Conceptual

Nombre del tema Condiciones Laborales

Parcial Ill Unidad

Nombre de la Materia Derecho Individual del Trabajo
Nombre del profesor Mtra. Gladis Adilene Hernandez Lopez
Nombre de la Licenciatura Derecho

Cuatrimestre Sexto

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 26 de Julio de 2022



CONDICION
ES
LABORALES

(&

&

\S

Mi Universidad

UDS ;

—lﬁ

B I VACACIONES
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Ley Federal del Constitucion de Trabajo las jornada mexicano recogié tiempo Unidad de obra Comision A precio alzado
Trabajo U 1917 clasifica U extraordinaria es U dos instituciones: Vs Los dias de \ 7 \ U U U U
I I I I I vacaciones son I I I
1 1 1 i

\ \ \ \ N N \ prloporcnonallal \ N N\

— p ~ ndmero de dias % (" Sepagaen ) e combinan los.
n ningdn caso 5 m—n—* i agaen F: 5
podrgén ser La jornada seria No podrd Descanso y las el T ol ";bf,’ad“ endEI Articulo 82 £2 e funcigngde los funcion de los SIS (el
inferiores a las de 8 horas diarias Rl Scciina Llad SEEEAE vacaciones unfperiodo anuelde \U e o funcién del resultados del productos o unidad de tiempo
\-| fijadas enestaley | — - Wil — va_c?clpnes paggd:'s, :] 2lagtioulo 77 ¥ | e dbiem:; | B servicio canflies Cblb leogunicadieg
de tres veces en inferiores a seis dias E—
I I I I \|  unasemana. I \ I e
\ A s Y \ e 5 colocados
Sl (" Seis y veinte ( ) \ Ley del;rl;abajo \_colocad J
horas (articulo Seis horas Periodos de las Elarticulo 69 de Aumentara en dos dias pronibe
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Elaborara el proyecto que
determine el reparto
individual de cada
trabajador
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