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CONCEPTO 

Es una noción jurídica que hace referencia a la relación 
que existe entre una persona (asalariado y/o 

trabajador) quien proporciona su trabajo a otra persona 
(empleador o el patrón) a cambio de una remuneración.

como se crean derechos y obligaciones recíprocas entre 
el empleado y el patrón

mediante esta
Se crean derechos y obligaciones recíprocas entre el 

empleado y el patrón.

Para que exista una relación laboral deberá contener los 
siguientes requisitos:

Personal.
El trabajo lo desempeña el trabajador contratado y no 

por una persona distinta.

Subordinado
El trabajador tendrá una dependencia técnica del 

patrón, relacionada con el deber jurídico de respeto y 
obediencia

Remunerado.
La prestación de un trabajo personal y subordinado al 
patrón, habrá una compensación económica para el 

trabajador

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Artículo 20 de la ley laboral actual se dice lo siguiente
Contrato individual de trabajo, por el cual una persona 

se obliga a prestar a otra un trabajo personal 
subordinado, mediante el pago de un salario

No importará el nombre que las partes le den al 
contrato que celebren

El contrato es, simplemente, un acuerdo de voluntades

Elementos del contrato
El artículo 1769 del Código Civil del código civil del 

estado de Chiapas, señala:

Consentimiento:

Acuerdo de dos o más personas en donde manifiestan 
su voluntad real sobre una situación jurídica 

La Ley Federal del Trabajo señala que el consentimiento 
puede producirse de manera expresa y formal

El objeto posible
Obligaciones de resultado, o medio, actividad en donde 

el interés es el resultado de dicha actividad o servicio 
realizado.

los elementos de validez son los siguientes:

La capacidad de las partes
Aptitud de una persona para ser titular de derechos y 

obligaciones.
La capacidad se divide en:

Capacidad de goce: se adquiere desde la concepción

Capacidad de ejercicio: se adquiere con la mayoría de 
edad

La forma
Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por 

escrito cuando no existan contratos colectivos 
aplicables

DURACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL
lo determina invariablemente el contrato de trabajo y el 

artículo 35 de la legislación laboral
tipos de contratos

Contrato por tiempo determinado
Se establece en forma precisa la fecha de su duración, 

tiene fecha de inicio y de término

Contrato por tiempo indeterminado
Conocido como de planta o de base; tiene fecha de 

inicio pero no de término

Contrato por obra
Van encaminados a la industria de la construcción, 
puentes, caminos, etc.;  tendrá su vigencia todo el 

tiempo que dure la obra

Capacitación inicial o a prueba

El trabajador adquiera las habilidades, el conocimiento y 
la experiencia necesarios para desempeñar las tareas 

para las que fue contratado, antes de ofrecerle un 
puesto permanente en la empresa.

SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LA RELACIÓN 
INDIVIDUAL DEL TRABAJO

entre el que posee los medios de producción

TRABAJADOR U OPERARIO Artículo 8° de la ley laboral vigente define:
Trabajador es la persona física que presta a otra, física o 

moral, un trabajo personal subordinado
Clasificación de tipos de trabajadores

Trabajadores de planta o base permanentes
Desempeñan una actividad normal dentro de la 

empresa

Trabajadores de planta o base de temporada
Realizan actividades sólo durante determinadas épocas 

del año

Trabajadores eventuales Realizan temporalmente una labor continua

Trabajadores ocasionales Realizan una actividad por una sola vez

Trabajadores intermitentes
Aquellos cuya actividad se realiza con intervalos de 

tiempo, sin continuidad

Trabajadores sustitutos o interinos
Desempeñan temporalmente, ocupando el lugar de un 

trabajador de base
PATRÓN O EMPLEADOR

Patrón puede ser persona física o sociedad legalmente 
constituida de acuerdo a las leyes civiles o mercantiles 

Tendrán los derechos 

Prestarán sus servicios y tendrán los mismos derechos 
que los trabajadores que ejecuten trabajos similares en 

la empresa o establecimiento; y

Los intermediarios no podrán recibir ninguna 
retribución o comisión con cargo a los salarios de los 

trabajadores

Beneficiario del trabajo, aunque no contrate en forma 
directa

Directores, administradores, gerentes y personas que 
ejerzan funciones de dirección o administración en la 

empresa o establecimiento
Serán considerados representantes del patrón

El derecho laboral denominada patrón sustituto la sustitución de una persona por otra
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LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

Empresa La Ley Federal del Trabajo, en su artículo 16
Unidad económica de producción o distribución de 

bienes o servicios.

Establecimiento
La empresa generalmente cuenta con lugares 

anexos a ella
O sucursal filial, derivada de la empresa y necesaria 

para un mejor funcionamiento

TERMINACIÓN, SUSPENSIÓN O RESCISIÓN DE UNA 
RELACIÓN LABORAL

Debemos saber en qué casos habrá una 
interrupción temporal de las actividades, cuándo 
habrá una rescisión justificada y en qué casos la 

relación de trabajo podrá terminar sin 
responsabilidad para las partes

SUSPENSIÓN Y CAUSAS DE SUSPENSIÓN LABORAL

Es la interrupción temporal de la relación laboral

Afecta los derechos y obligaciones, pero la 
mantiene vigente, como consecuencia 

determinadas consecuencias secundarias.

Suspensión absoluta y
Interrumpe temporalmente obligaciones 

principales de alguna de las partes

Relativa.
Interrumpe temporalmente las principales 

obligaciones de ambas partes

Causas legales de suspensión La LFT señala en su artículo 42

RESCISIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Acto donde una de las partes da por concluida de 
manera unilateral la relación laboral, invocando 

una causa grave de incumplimiento por parte de la 
otra

En ese momento nace el derecho de la parte 
afectada para rescindirle la relación laboral a la 

infractora sin ninguna responsabilidad

El despido es considerado por la ley como una 
forma de rescisión

El Artículo 47 de la citada ley establece, cuáles son 
las causas de rescisión

Existen causas como la conducta indebida del 
patrón cuando no cumple con sus obligaciones 
fundamentales que tiene para con el trabajador 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO Artículo 53 

El mutuo consentimiento de las partes;

La muerte del trabajador;

La terminación de la obra o vencimiento del 
término o inversión del capital, de conformidad con 

los artículos 36, 37 y 38;

La incapacidad física o mental o inhabilidad 
manifiesta del trabajador, que haga 

imposible la prestación del trabajo y;

Los casos a que se refiere el artículo 434.


