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— CONCEPTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO

DE TRABAJO

DURACION DE LA RELACION LABORAL

RELACIONES INDIVIDUALES

SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LA RELACION
INDIVIDUAL DEL TRABAIO

TRABAIADOR U OPERARIO

PATRON O EMPLEADOR
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LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

La empresa generalmente cuenta con lugares sucursal filial, derivada de laempresa y necesari

Establecimiento "
anexosaella para un mejor funcionamiento

Debemos saber en qué casos habra una
interrupcion temporal de las actividades, cuando
habré una rescision justificada y en qué casos la
relacion de trabajo podré terminar sin
responsabilidadpara las partes

TERMINACION, SUSPENSION O RESCISION DE UNA
RELACION LABORAL

Afecta los derechos y obligaciones, perola
mantiene vigente, como consecuencia
determinadas consecuencias secundarias.

Interrumpe temporalmente obligaciones

Es la interrupcion temporal de larelacion laboral Suspensién absolutay A=t
principales de alguna de las partes

Interrumpe temporalmente las principales
obligaciones de ambas partes

S SUSPENSION Y CAUSAS DE SUSPENSION LABORAL Relativa

Causas legales de suspension La LFTsefiala en suarticulo 42

DE TRABAJO

El despido es considerado por laley como una El Articulo 47 de la citada ley establece, cusles son
forma de rescisién las causas derescision
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RELACIONES INDIVIDUALES

En ese momento nace el derechode |a parte
afectada pararescindirle la relacion laboral a la
infractora sin ninguna responsabilidad

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Existen causas comola conducta indebida del
patrén cuando no cumple con sus obligaciones
fundamentales que tiene para con el trabajador

£l mutuo consentimiento de las partes;

La muerte del trabajador;

La terminacién de la obra o vencimiento del
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO Articulo 53 B mmd ¢"MiN0 0 inversion del capital, de conformidad corj
los articulos 36, 37y 38;

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
] manifiesta del trabajador, que  haga
imposible la prestaciéndel trabajoy;

Los casos a quese refiere elarticulo 434,
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