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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Que es Características 
Objetivo 

Es el proceso de diseñar, 

lanzar y administrar un nuevo 

negocio, que generalmente 

comienza como una pequeña 

empresa o una emergente, 

ofreciendo a la venta un 

producto, servicio o proceso. 

Es  tener la iniciativa y la 

decisión de abordar un 

proyecto empresarial que le 

permita introducirse en el 

mercado bien sea fabricando 

un producto o bien prestando 

un servicio. 

Es la capacidad de elaborar y 

llevar a cabo proyectos, 

transformando ideas en 

productos, servicios y negocios 

en general. También podríamos 

entender 

el emprendedurismo como la 

iniciativa para sugerir e 

implementar cambios en 

empresas que ya existen en el 

mercado. ¿Cuáles son las 
características de un 

espíritu emprendedor? 

 

¿Cómo nace el espíritu 

emprendedor? 

¿Por qué surgen los 
emprendedores? 

 

El emprendedor nace en el 

sentido de que hay determinados 

rasgos de personalidad que 

favorecen la 

actividad emprendedora: 

iniciativa, creatividad, capacidad de 

comunicación y de “vender”, 

resolutividad, empatía, capacidad 

de liderazgo, enfoque a resultados, 

visión de oportunidades, flexibilidad 

o tolerancia al riesgo 

Es tanto una actitud como una 

forma de pensar y entender la 

vida y los negocios que está 

relacionada con la 

perseverancia, la creatividad y la 

innovación. Implica tener la 

capacidad de saber dónde, cómo 

y cuándo se presentan las 

posibilidades de explorar ideas 

de negocio. 

Surgen de retar el orden de 

las cosas, de poner en crisis 

los convencionalismos, de 

enfrentar los estándares 

culturales de su época, de 

transitar por las fronteras del 

conocimiento 

Características 

¿Cómo y por qué nacen los 

emprendimientos y as 

cooperativas? 

La idea y la práctica de la 
Cooperación aplicadas a la 
solución de problemas 
económicos aparecen en las 
primeras etapas de la civilización.  
 
 
 

Pasión. 

Visión. 

Liderazgo. 

Paciencia. 

Confianza en ti. 

Responsabilidad. 

Receptivo 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de emprendedores 

Emprendedor visionario. 
Emprendedor inversionista. 
Emprendedor oportunista. 
Emprendedor apasionado. 

Emprendedor por necesidad. 
Emprendedor persuasivo. 

Emprendedor social. 
Emprendedor por azar. 

 

¿Qué son emprendedores 

tipos y características? 

Creatividad y términos 

afines 

Creatividad y términos afines La 

palabra creatividad deriva del 

latín creare, que significa “dar 

origen a algo nuevo”, es decir, 

hacer algo que no había, ya sea 

un invento o una obra de arte. 

Se conoce como emprendedor o 

entrepreneur a quien organiza y 

conduce alguna tipo de 

iniciativas organizacionales, con 

fines de lucro, corriendo cierto 

margen de riesgo financiero en 

ello 

¿Cuáles son los términos 

de creatividad? ¿Cuál es la importancia de 

la creatividad? 

¿Cuál es la importancia de 

la creatividad en la 

educación? 

Es algo que nace con nosotros, 
es decir como una cualidad 
innata del ser humano. Es el 
medio que nos permite 
adaptarnos para el sobre- 
vivencia y en la búsqueda de 
solucionar problemas y 
encontrar nuevas formas de 
realizar las cosas que en 
muchos casos han sido el 
origen de avances para la 
humanidad. 
 

La creatividad es la capacidad de crear 

nuevas ideas o conceptos, de nuevas 

asociaciones entre ideas y conceptos 

conocidos, que habitualmente producen 

soluciones originales 

Es un recurso para que el niño 

amplíe su conciencia y 

percepción del mundo que le 

rodea, ayudándole en el 

aprendizaje. Si 

la creatividad llega al aula, el 

niño crecerá en un ambiente rico 

y estimulante que fomentará la 

motivación, la capacidad crítica y 

la curiosidad de los niños. 
 ¿Cuáles son las 5 etapas 

del proceso creativo? 

? 
Elementos que intervienen 

en el proceso creativo? 

Qué es el proceso creativo 
Observar. Y analizar.  

Apunta. Las buenas ideas 

vienen y van, por lo que es 

importante tener elementos a 

la mano para anotarlas y que 

no se olviden. . 

Confianza.  

Personas. . 

Habla. 

 

Es la fase inicial para crear 

un proyecto, por lo que tiene 

un objetivo o finalidad 

concreta. Para su 

consecución se utilizan 

distintas herramientas y 

técnicas para fomentar 

la creatividad y generar ideas 

innovadoras. 

Recopilación de materiales en        
crudo. Este paso consiste en ir 
agrupando a lo largo del tiempo 
materiales que consideramos de 
interés. . 
Trabajar con esos materiales en la 
mente. . 
Incubación. 
Nacimiento de la idea. ... 
Formación y desarrollo de la idea 
con usos prácticos. 
 



 

 

 

 

 

¿Qué es la creatividad y 

sus tipos? ¿Cuáles son los 

elementos de la 

creatividad? 

¿Cómo identificar los 

tipos de creatividad? 

Observar. Y analizar.  

Apunta. Las buenas ideas vienen 

y van, por lo que es importante 

tener elementos a la mano para 

anotarlas y que no se olviden.  

Confianza.  

Personas.  

Habla. 

 

Creatividad bisociativa. . 

Creatividad narrativa.  

Creatividad intuitiva. 

 

Se divide en cinco 

distintos tipos: 

la creatividad mimética, 

bisociativa, analógica, 

narrativa e intuitiva. Si estás 

interesado en conocer, tal vez 

tu tipo de creatividad o sólo 

quieres conocer más del 

tema, te invitamos a continuar 

leyendo este artículo. 

¿Qué es un equipo de 

trabajo? 

¿Qué es un trabajo en 

equipo efectivo? 

¿Cómo se conforma un 

equipo de trabajo? 

Un equipo es un grupo de 

personas que trabajan en 

conjunto para lograr objetivos 

comunes; un equipo efectivo es 

aquél que cuenta con ciertas 

características que permiten se 

trabaje de manera más 

productiva y efectiva. 

Un equipo de trabajo es un 

grupo de personas que 

trabajan por un mismo 

propósito, integrando los 

conocimientos personales 

de cada uno en función de 

los objetivos propuestos. 

Establece tus objetivos 

para saber qué talento necesitas. . 

Delimita la estructura y los límites.  

Generar compromiso y metas en 

común. 

 


