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Jefe administrativo Vacante
administrativo

Direccién 1

Validacion del
Sub gerencia < requerimiento

v

Definicidn
del personal

Existe MOF

Busqueda
externa

No hay candidato

A 4

Reclutamiento

v

-Redes Sociales Filtro de CV’s (Recepcién Evaluacién de
de curriculo vitae). RRHH

-Medios impresos

Evaluacion del jefe de area




DESCALIFICACON

Satisfactorio

Evaluacién psicolaboral y
entrevista por competencia

Satisfactorio

Si

}

-Aplica test de capacidades
-Aplica test psicoldgico

Satisfactorio

\

Evaluacidén técnica

A

Adecuado

No

1

Evaluacién final: RRHH,
area, subgerencia

Adecuado
No

Y

Examen pre
ocupacional

Documentacién:
-INE Vigente

-titulo o certificado
—Acta actualizada
—Solicitud de empleo

A

v

Contratacion

Induccién RRHH

v

Induccidn
especifica

Inicio de labores




