
 
Nombre de la Alumna: LITZI BELEN ROBLERO ESCALANTE 

Nombre del tema: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: CAPITAL HUMANO 

Nombre del profesor:  DARELY EUNICE SANTIZO GUTIERREZ 

Nombre de la Licenciatura: CONTADURÍA PÚBLICA 

Cuatrimestre: 3 

 

 

FRONTERA COMALAPA CHIAPAS; 12/06/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Inicio 

Vacante 

administrativo 

Validación del 

requerimiento   

Jefe administrativo 

         Dirección  

     Sub gerencia  

Definición 

del personal 

Búsqueda 

externa  

Existe MOF 

No hay candidato 

Reclutamiento 

-Redes Sociales 

-Medios impresos 

Filtro de CV´s (Recepción 

de currículo vitae). 

Evaluación de 

RRHH 

Evaluación del jefe de área  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SELECCIÓN 

Evaluación psicolaboral y 

entrevista por competencia 

-Aplica test de capacidades   

-Aplica test psicológico                   

   
   

   
   

   
   

D
ES

C
A

LI
FI

C
A

C
Ó

N
  

 Satisfactorio  
No 

Satisfactorio  
No 

Si 

Evaluación técnica  

Si 

 

 

Satisfactorio  

Adecuado  

Adecuado  

 

No 

Evaluación final: RRHH, 

área, subgerencia 

Si 

No 

Examen pre 

ocupacional  

No 

Si 
Documentación:             

-INE Vigente               

-título o certificado   

–Acta actualizada       

–Solicitud de empleo 

Contratación  Inducción RRHH 

Inducción 

especifica 
Inicio de labores 

Si 


