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Flujograma

Nombre del Alumno: Egner Martinez Méndez

Nombre del tema: Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Parcial:1

Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del profesor: Darely Eunice Santizo

Nombre de la Licenciatura: Contaduria Publica

Cuatrimestre: 3



EUDS |

Mi Universidad Py
Proceso de
seleccion
Requerimiento
P de personal
Jefe de Area «— P
Direccion Medica |[¢— l
: Validacion del
Sub Gerencia | requerimiento
Crear / Actualizar |« Definicion
~ No existe en el MOF del perfil
Existe en el MOF
No hay candidato Busqueda Existe candidato Se va al proceso
Externa de contratacion
v
(Reclutamiento)
Convocatoria / :
Medios impresos Evaluacion del Termino de
Jefe de Area seleccion
l X
Radio y .
- i | Evaluacién de
Televisién Filtro de CV >
l RH
Redes sociales

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



Proceso de

contratac

ion

Evaluacion
Psicolaboral

éAprueba?

EUDS |

Mi Universidad

Descalificacion

Descalificacion

Descalificacion

Evaluacion
Descalificacidon Técnica
No
Evaluacion Final: RH Si . N
Adecuado g T e— éAprueba? °
Area, Subgerencia
Si
Examen Pre Verificacion de
ocupacional documentacién
| | Adecuado No
Si
Induccién L, .,
N < Inducciéon RH |<4—— Contratacion
Especifica

( Inicio de labores >

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



