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CULTURA 
ORGANIZ
ACIONAL 

ES:

Conjunto 
de valores

Normas

Creencias 
ordenadas

Entendi-
mientos

Sirve de 
guia

Historias y 
Mitos

Ritos y 
ceremonias

Rasgos de la 
cultura 

organizacionla
Simbolos

Relaciones 
de poder

Estructuras 
organizacio-

nales

CULTURA ORGANIZACIONAL Y VALORES ÉTICOS 

El grado al cual el 
entorno competitivo 
requiere flexibilidad y 

estabilidad

el grado al cual el 
enfoque estratégico y 

la fortaleza de la 
organizacion

Cultura 
adaptable

Cultura 
burocratica

Cultura de 
clan

Cultura de 
misión

Dos dimensiones especificas 

Diseño y cultura de las organizaciones 



  

 

 

 

 

 

 

 

Valores éticos y 
responsabilidad social

Area de 
responasbilidad 

interna

Area de 
responsabilidad 

central

Area de 
responsabilida 

externa

•Ética 
gerencial: 
Son 
pricipios 
que guian 
decisiones 
y 
comporta
mientos de 
los 
gerentes.

•Responsabi
lidad social 
corporativa
: 
obligacione
s de la 
gerencia 
de hacer 
elecciones 
y 
emprender 
una acción.

Valore éticos y responsabilidad social 

Cambios en la 
tecnología

Cambios en el producto 
y servicio

Cambios en la 
estrategia y estructura

Cambios en la cultura

Ideas Necesidades

Adopcion recursos

Innovación y cambio  
Innovaciones  Cambio 


