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Art

ESTILOS DE DIRECCION 

METAS  

SON EL FUNDAMENTO 

DE LA PLANIFICACION 

DE LAS ACTIVIDADES 

NORMATIVAS  

SIRVEN  

COMO RECORDATORIO 

DE QUE LA FORMACION 

NO ES UN FIN EN SI 
MISMO  

LAS METAS DEVEN SER  

CLARAS Y 

ALCANZABLES  

RELACIONARSE CON 

LAS METAS DEL 

CURSO   

PROCESO DE 

MOTIVACION  

SE DIVIDEN EN 4 TIPOS  

PERSONALIDAD DEL 

INDIVIDUO  

DESEOS Y 

NECECIDADES  

PUEDEN DAR LA 

PAUTA PARA SABER 

QUE ESTÁ SE MOVERÁ 

CON LA MOTIVACIÓN 

LABORAL 

CONCEPTO DE 

ABRAHAM MASLOW  

PROPONE EN EL AÑO 1943 

LA TEORIA DE LA 

MOTIVACION HUMANA  

SE CLASIFICAN DE 2 

MANERAS: 

BASICAS Y 

PERSONALES  

OBEJETIVOS Y 

METAS  

EN EL MOMENTO 

EN QUE SE PLANTEA 

UNA NECESIDAD SE 

FIJA UNA META A 

CUMPLIR Y SE 

CONFECCIONA UN 

CAMINO PARA 

PODER LOGRAR LA 

META Y SURGE LA 

FUERZA 

(MOTIVACIÓN) 

PLANTEA UNA JERARQUIA 

DE NECECIDADES Y 

FACTORES QUE MOTIVAN  

 ES UNA TEORIA MUY 

IMPORTANTE EN EL CAMPO 

DE LA MOTIVACION 

GESTION EMPRESARIAL Y 

COMPORTAMIENTO  

 NECECIDADES 

FISIOLOGICAS  

 NECESIDADES DE 

SEGURIDAD  

 NECESIDADES DE 

RELACION SOCIAL  

 NESIDADES DE EGO 

O ESTIMA  

 NECESIDADES DE 

AUTORRELACION  

MOTIVACION 

OBTENIDA  

PARA LLEGAR A 

REALIZAR UNA 

META DEPENDE EN 

GRAN MANERA DE 

CÓMO ES LA 

PERSONALIDAD DEL 

INDIVIDUO 
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ESTILOS DE DIRECCION  

LA TEORIA 

MOTIVACIONAL DE 

FEDERICO 

HERZBERG  

ESTUDIA Y ANALIZA 

LA MOTIVACION 

LABORAL DESDE 

UNA PERSPECTIVA 

EXTERNA  

SE BASA EN LA DIVICION 

DE 2 GRUPOS DE 

FACTORES PRINCIPALES  

 FACTORES 

HIGIENICOS  

TEORIA MOTIVACIONAL 

DE MCCLELLAN  

AFIRMA QUE EXISTE 3 

NECECIDADES 

ADQUIRIDAS QUE SON 

MOTIVOS IMPORTATES EN 

EL TRABAJO  

3 NECECIDADES  

NECESIDAD DE PODER 

NECESIDAD DE ASOCIACION 

O PERTENECIA  

NECESIDAD DE LOGRO   

LA TEORIA 

MOTIVACIONAL DE LA 

EXPECTATIVA DE VROOM 

ADQUIERE UNA GRAN 

IMPORTANCIA YA QUE 

DESARROLLA UN NUEVO 

MODELO DE MOTIVACION 

LABORAL  

LA MOTIVACION ES 

PRODUCTO DE 3 VARIABLES  

1. VALENCIA 

2. EXPECTATIVA 

3. MEDIOS  FACTORES 

MOTIVACIONALES  


