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ESTILO DE DIRECCION

Antecedentes de los diferentes enfoques de
direccién, fayol y sus puntos importantes:

Variables que determinan el estilo de direccién

Abraham Maslow

|
| | 1
Divisién del trabajo,autoridad y Disciplina,unidad de
responsabilidad mando,unidad de direccidn. Iniciativa
y
Espitiru de grupo o

Jerarquia,orden,equidad,
estabilidad personal.

union del personal

El proceso de
motivacion

Las metas

En 1943

Federico Herzberg

Propone la teoria de la motivacién humana

Desarrolla la teoria
motivacional.

Su modelo de
motivacional se divide

Factores higiénicos

Motivacionales




ESTILOS DE DIRECCION

McClelland afirma tres necesidades adquiridas "No innatas"

Necesidad de poder

Las personas con una gran
necesidad de poder se interesan
enormemente en ejercer
influencia y control

Necesidad de asociacion o
pertenencia

[

Necedidad de logro

Las personas con una gran necesidad de
asociacion suelen disfrutrar
enormemente que se les tenga
estimacion y tienden a evitar la desazén
de ser rechazados por un grupo social.

Los individuos con una gran necesidad de logro
poseen un intenso deseo de éxito y un igualmente
intenso temor al fracaso.

Vroom teoria planteada, depende de dos factores:

La persona concreta esté convencida de que las acciones
que va a llevar a cabo le van a conducir a conseguir un
resultado concreto y segundo

Todo individuo se esforzara en la realizacion de ciertas
conductas para obtener el resultado deseado.




