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LA PERSONALIDAD CLIMA ORGANIZACIONAL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL 

CALIDO, MOTIVADOR DESAFIANTE, MODO FRIO,
MALSANO 

CONJUNTO DE TRADICIONES 

LOS INTEGRANTES SE
ADAPTAN A ELLA 

SE TRANSMITE A TODOS LOS
MIEMBROS  

Es la suma de todas nuestras
características, estás a su vez

describen nuestro
comportamiento. 

SE REFIERE A

VARIABLES QUE DETERMINAN EL ESTILO
DE DIRECCION  

ESTILOS DE DIRECCIÓN 

LAS DOS DIMENCIONES
DE PERSONALIDAD  

Es una persona conTendencia a
desinteresarce del medio ambiente y
a buscar todas sus satisfscciones en

su modo interior.  

Es sociable, agregario,
seguro de si mismo y

atractivo

EXTROVERTIDO INTROVERTIDO 

Es el ambiente de las relaciones
sociales internas de una empresa. 

DEFINICION 

COMO SE PERCIBE 

Un enfoque de solución de problemas de
actitudes y comportamientos sistemáticos

de la fuerza laboral, desarrollo por
especistas en ciencias del conocimiento.  

SE REFIERE A

ASPECTOS 
 IMPORTANTES  
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ABRAHAM MASLOW FEDERICO HERZBERG MCCLELLAND 

Motivacionales Higiénicos  

PODER 

PERTENENCIA 

LOGRO 

Una jerarquía de necesidades y
factores que motivan a las personas  

PLANTEA 

MOTIVACION
DIVERSOS MODELOS DE 

NECESIDADES 

De ego o estima: logro,
status, fama, reputación.

De relación  social: familia,
amor, afecto, pertenencia,

trabajo en equipo.  

FiSiolÓgicas: necesidades
mas basicas 

De seguridad: protección
seguridad, orden, ley,

límites. 

Estudia y analiza la motivación
laboral desde una perspectiva

externa en vez de desde la óptica de
las necesidades humanas.

ESTA TEORIA

FACTORES PRINCIPALES  

Propone la teoría de las 3
necesidades esenciales y especiales

para la administración que debe
reconocer que permite el buen
funcionamiento de la empresa. 

SE REFIERE A

NECESIDAD DE 
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De autorrealización

estan relacionados conel
contenido de trabajo en sí

mismo como la responsabilidad
o el reconocimiento, entre otros. 

Se relaciona con el clima
laboral, el salario o las

relaciones con los
compañeros.  


