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[ PASION POR EDUCAR |

Alumno: Aracely Matias Diaz

Profesor: CP. Legmy Yanet Santizo
Actividad: Mapa

Materia: Alta Direccion y Gobierno
Corporativo

Grado: 9° Cuatrimestre/LAE

Grupo: “A”

Frontera Comalapa Chiapas a 13 de Julio de 2022.
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