@ miMind

|

a

revision analitica parcial o total de
una
organizacion con el proposito de
precisar su nivel de desempeno y
perfilar
oportunidades de mejora para
innovar valor y lograr una ventaja
competitiva sustentable.
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control, productividad,

servicio, calidad, cambio,
aprendizaje, interaccién y

vinculacion.
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|CONCEPTO DE AUDITDR[AI

y
Alcance de la auditnria]

administrativa

El area de influencia que abarca la
auditoria administrativa comprende

totalidad de una organizacion en
lo correspondiente
a su estructura, niveles,
relaciones y formas de
actuacion.
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Esta connotacion incluye

-

aspectos tales como

Naturaleza juridica
Criterios de funcionamiento
Estilo de administracion
Enfoque estratégico
Sector de actividad
Giro industrial
Ambito de operacion
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Tamano de la empresa
Numero de empleados
Relaciones de coordinacion
Desarrollo tecnologico
Sistemas de comunicacion e
informacion
Nivel de desempefo
Trato a clientes (internos y externos)

Entorno
Generacion de bienes, servicios,
capital y conocimiento
Sistemas de calidad.
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LCampn de aplicacion de Ia]

auditoria administrativa.
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La auditoria administrativa puedew
iInstrumentarse en todo tipo de
organizaciones, ya sean
publicas, privadas o sociales.
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Sector publico.,

se emplea en funcién de la
figurajuridica,
atribuciones, ambito
de operacion, nivel de autoridad,
relacion de coordinacion, sistema
de
trabajo y lineas generales de
estrategia

Con base en estos criterios, el
ambito de aplicacion se centra en
las instituciones representativas de
los
poderes ejecutivo, legislativo y
judicial.

Poder ejecutivr_ﬂ

1. Dependencias del Ejecutivo
Federal (Secretarias o Ministerios
de Estado)

2. Entidades paraestatales
3. Organismos autbnomos
4. Gobiernos de los estados (
entidades federativas o
departamentos)

5. Gabinete presidencial
6. Comisiones, coordinaciones o
consejos intersecretariales
7. Mecanismos especiales
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I:%ii'oder Iegislativﬁ]

1. Camara de diputados

2. Camara de senadores
3. Comisiones y/o grupos
especiales de estudio
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I}’uder judiciaﬂ
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1. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion
2. Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion
3. Consejo de la Judicatura Federal.

se aplica tomando en cuenta la fi
gura juridica,
objeto, tipo de estructura,
elementos de
coordinacion, area de influencia,
relacion
comercial y pensamiento
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estrategico
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caracteristicas:
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En cuanto a la naturaleza de sus

1. Tamafo de la empresa
2. Tipo de industria
3. Naturaleza de sus operaciones
4. Enfoque estrategico
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En lo relativo al tamafio,
convencionalmente se las clasifica
en:

1. Microempresa
2. Empresa pequena
3. Empresa mediana

4. Empresa grande
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operaciones, las empresas pueden
agruparse en:

™

' Nacionales
Extranjeras y
Mixtas
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