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EL LICENCIADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

LA AUDITORIA 
ADMINISTRATIVA 

Licenciado en 
administración auditor 
implica conocimientos, 
habilidades, destrezas, 

experiencia 

Debe considerar algunas 
normas de ética 

profesional como 
capacidad, equidad, 

honorarios 

Formas en que se 
presenta el 

conocimiento: (TÁCITO 
- EXPLÍCITO) 

SOCIALIZACIÓN TÁCITO A TÁCITO 

Se produce al 
compartir experiencias 

personales 

EXTERIORIZACIÓN TÁCITO A EXPLÍCITO 

Traduce las 
experiencias 

personales en modelos 
documentados 

COMBINACIÓN EXPLÍCITO A EXPLÍCITO 

Procesa las experiencias 
y modelos 

documentados y los 
convierte en 

conocimientos nuevos  

INTERIORIZACIÓN EXPLÍCITO A TÁCITO 
Se genera al asimilar el 

conocimiento 
documentado 

ASPECTOS SOCIALES Y 
TÉCNICOS 

PROCESOS 

GENERATIVOS 

Conocimiento nuevo 
como resultado de la 

resolución de 
problemas 

PRODUCTIVOS 

Conocimiento 
acumulativo que se 

refleja en los bienes y 
servicios 

REPRESENTATIVOS 

Conocimiento 
manifiesto a las 
instancias que 

interactúan con una 
organización 



 

 

 

EL LICENCIADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y LA 

AUDITORIA 
ADMINISTRATIVA 

REQUISITOS A REUNIR 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Licenciatura o posgrado en 
Administración, Informática, 

Comunicación, Ciencias políticas, 
Administración pública, Relaciones 
industriales, Ingeniería industrial, 

etc. 

Todas las profesiones desempeñan 
un papel relevante en la auditoría 

administrativa. Siempre que aporten 
elementos de juicio a ciertas áreas 

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

Capacitación, 
desarrollo y 

actualización, como: 

Seminarios, congresos, 
paneles, encuentros, 

cursos, talleres, foros o 
conferencias 

FORMACIÓN EMPÍRICA 

Conocimiento resultante de la 
implementación de auditorías 
administrativas o iniciativas de 

mejora 

Administracion de: 
operaciones, procesos, 
cambio, conocimiento, 

servicio, competencias, etc.  

HABILIDADES Y 
DESTREZAS 

 

 

 

Actitud positiva. 

Capacidad de análisis, 
negociación, observación. 

Creatividad. 

 

 

 

EXPERIENCIA 

De ello depende en gran 
medida el cuidado y 

diligencia profesionales 
que se emplea 

Conocimiento de las 
áreas sustantivas de la 

organización 

Conocimiento de las 
áreas adjetivas de la 

organización 

Conocimiento de 
esfuerzos anteriores 

Conocimiento de casos 
prácticos 

Conocimiento personal basado 
en elementos diversos: 

Liderazgo formal e informal, 
inteligencia, sentido común, 

interés de aprender. 

RESPONSABILIDAD 
PROFESIONAL 

Debera realizar su trabajo 
utilizando toda su 

capacidad, inteligencia y 
criterio 

Preservar la 
independencia mental 

Realizar el trabajo sobre la 
base de conocimiento y 
capacidad profesional 

Cumplir con las 
normas o criterios que 

se le señalen 

Capacitarse en forma 
continua 



 

 

EL LICENCIADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

LA AUDITORIA 
ADMINISTRATIVA 

El auditor deberá 
afrontar su 

compromiso con 
respeto 

Apego a normas 
profesionales: 

Objetividad 

Imparcialidad 

Honestidad 

Compromiso 

Confidencialidad 

Integridad 

Responsabilidad 

ÉTICA 

De ella dependen la 
claridad y la transparencia 
de las acciones que de una 
u otra manera se traducen 

en hechos 

CÓDIGO DE ÉTICA 

Concentración 
del efecto 

Proximidad 

Inmediación 
temporal 

Probabilidad del 
efecto 

Consenso social 

Magnitud de las 
consecuencias 

TOMA DE 
DECISIONES 

ÉTICAS. 

Definir el asunto a 
resolver.. 

Identificar los 
valores 

fundamentales 

Definir y valorar la 
estrategia para 

presentar la 
decisión 

Implementar la 
decisión 

Monitorear el 
efecto de la 

decisión 


