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Habilidades y destrezas.|
La expresion de estos Experiencia
atributos puede variar de
acuerdo con el modo de ser Cier e e ST R
y el deber fundamentales que se deben
ser de cada caso en destacar entre las caracteristicas
del

particular, pero es
conveniente que quien
asuma la tarea de cumplir
con la funcién de auditor

=

auditor, es el relativo a su
| experiencia personal, ya que de elio
| depende en gran medida el
cuidado y diligencia profesionales
- gue emplea para determinar la
profundidad de sus
observaciones.

Responsabilidad profesional

El auditor debe realizar su
trabajo utilizando toda su
capacidad, inteligencia y
criterio para determinar el
alcance, y técnicas que
habra de aplicar en la
auditoriaadministrativa, asi
como evaluar los resultados
y presentar los informes
correspondientes.

EL AUDITOR

EL AUDITOR INTERNO

[EI auditor externq]

es seleccionado por el rgano
directivo

en atencidn a su conocimiento de

la mision, objetivos, funciones,

clientes y entorno,
tomando en cuenta sus
conocimientos, habilidades,
destrezas, experiencia y estructura
de
pensamiento.

- Como profesional independiente, su

participacion en una auditoria
administrabiva es muy
valiosa, ya que se acepta que tiene
una vision objetiva de los hechos, lo
que incrementa y
mejora las expectativas de lograr los
resultados esperados en las
circunstancias y tiempos
estimados.
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