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Ruditoria

Concepto de
auditoria

Criterios que

Definicion sobresalen

Criterios que
sobresalen

| | l [ l

Surge cuando se percibe

la necesidad de evaluar el

comportamiento de una
organizacion

[ I
[ l

Evalla el
comportamiento
organizacional

Es la revisién analitica total o

parcial de una organizacion

con el propésito de precisar
su nivel de desempero

De control De servicio

La organizacion
esta inmersa con
las expectativas
y satisfaccion de
sus clientes

Orientar

Impulsa el esfuerzos

crecimiento de las
organizaciones

Daideas a
acciones que se
deben tomar
para subsanar

decadencias.

Auditoria administrativa

De interaccion

[
! l

Posibilita la Facilita que la
relaciéncon auditoria se
competidores, constituya en un
proveedores y contexto globalizado
clientes



Ruditoria

Alcance de
auditoria
administrativa

sector publico

Sector privado

!

La auditoria se emplea en
funcioén de la figura juridica,
atribuciones, ambito de
operacion, nivel de autoridad,
etc

I

Logra una ventaja
competitiva
sustentable

Impulsa el
crecimiento de las
organizaciones

1 |

La auditoria se aplica
tomando en cuenta la figura
se centra en las juridica, objeto, areas de

|nst|tucw|:1es influencia, relacién comercial,
representativas. etc.

1 l Caracteristicas

Poder
ejecutivo

El ambito de aplicacién

Poder
legislativo

¢ Tamanodela
empresa

¢ tipo de industria

e naturaleza de sus

operaciones

enfoque estratégico

Poder
judicial o

Auditoria administrativa

Caracteristicas del
sector privado

T
1 1

Agrupacion de la
naturaleza de sus
operaciones

I

Relativo al
tamano

Microempresa
empresa pequena
empresa mediana
empresa grande

¢ Nacionales
e extrangeras
* mixtas

e Selecciéon
estratégica

¢ mido de ingreso

¢ laalternativa
estratégica



