
LIDERAZGO
Liderazgo es la acción de lograr que las personas 
se identifiquen con una misión o visión para que 
trabajen en su realización 



“

”



Los afectos son señales ubicadas en el yo. Como señales, los afectos 

son funcionan automáticamente y cumplen una función reguladora 

AFECTO



La autoestima es la  confianza en ña eficacia de la propia mente, en la 

capacidad de pensar, de tomar decisiones de vida y búsqueda de la 

felicidad  

AUTOESTIMA



El respeto a uno mismo nos permite ser lo que somos y actuar en 

consonancia por ello, por lo tanto, nos da la posibilidad lo que es 

constructivo para uno mismo 

RESPETO ASI MISMO 



Vivir conscientemente, aceptarse así mismo, autorresponsabilidad, 

autoafirmación, vivir con propósito, integridad personal 

PILARES DE LA AUTOESTIMA



Las personas con unas autoestima sana confían en sus recursos, en 

aquello que son capases de hacer, pensar, sentir, y esto les permite 

creerse aptos para enfrentarse e interaccionar con el mundo 

PROMOCION DE UNA SANTA 

AUTOESTIMA 


