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ANALISIS DEL DESARROLLO EMPRESARIAL.

Un andlisis es el proceso de dividir un tema complejo con el fin de obtener una mejor
comprension lectora, es por eso por lo que en este medio se abordaran términos que
abarquen una variedad de actividad que implique la creacion de nuevas estrategias.

Las MIPYMES en México representan una fuente de empleo y crecimiento fundamental al
igual que en otras partes del mundo, sin embargo, en el caso mexicano, hay un conjunto
de factores externos e internos a estas empresas que obran en forma adversa a su
desenvolvimiento.

El estudio de la relacion entre las MiPymes, el desarrollo econémico y la
generacion de empleos en México implica analizar sus nexos con la gran
empresa, tanto en lo relativo a la innovacién tecnoldgica, como en los cambios
en la fuerza de trabajo, en un entorno de mayor competitividad en el mercado
internacional y con los altos grados de dependencia del sector manufacturero
nacional.

Los estudios que conforman esta obra se enfocan en la estructura de la
produccién, la competitividad y el empleo en la economia mundial y nacional,
con los cambios estratégicos impulsados en las MiPymes en materia de
innovacion tecnoldgica, financiamiento y productividad, que tienen efectos
directos en el mercado de trabajo, ante los cambios estructurales en las
cadenas productivas, el empleo productivo y la movilidad salarial.

Los estudios que conforman esta obra son un esfuerzo por participar en la
discusién nacional sobre la innovacion tecnolégica, el problema del empleo y
la precarizacién del mercado de trabajo.

El crecimiento es fundamental para la supervivencia a largo plazo de una
empresa. Este crecimiento permite la adquisicién de nuevos clientes, talento y
financiaciones importantes, ademas, impulsa el rendimiento empresarial y las
ganancias que se obtienen.

El crecimiento empresarial consiste en mejorar sus estrategias y alcanzar el éxito en
determinados aspectos, segun sus necesidades u objetivos actuales; este crecimiento
puede lograrse a través del aumento de ingresos por un mayor volumen de ventas o de

Sus servicios.

Existen fases dentro del crecimiento empresarial que, adaptandolas y manejandolas
eficazmente, generan una evolucion mucho mas répida y sostenida, que durante su
avance se puede ir viendo poco a poco cOmo una organizacion mas sofisticada; ya que,
los procesos se van haciendo cada vez méas estratégicos y acoplados a tu tipo de

industria y empresa.



*Existencia: En esta primera etapa, las empresas deben concentrarse en obtener clientes

y ventas.

*Supervivencia: En este momento, la empresa ya cuenta con suficientes clientes y la

oferta de productos o servicios es capaz de mantenerlos satisfechos.
*Exito: Para esta etapa la empresa ya tiene presencia en el mercado y es rentable.

*Despegue: Es vital que la organizacion se expanda internamente, que cuente con mas

personal y areas para su manejo.

Madurez: La empresa tiene que perder el miedo a innovar y diversificar productos o
servicios.

La cultura empresarial es el conjunto de presunciones basicas y creencias
compartidas por los miembros de una empresa. La cultura en una empresa
representa también la actitud de las personas frente al trabajo y los objetivos.

Los elementos mas importantes de la cultura empresarial se resumen en lo siguiente:

Es esencial la comunicacion ya que nos indica como intercambian informacion personal y
laboral los miembros de la empresa. Por su parte, los valores compartidos, formas de
actuar, la actitud, compartir esa vision del mundo que nos rodea. O, al menos, compartir
una buena parte de esta vision. Con simbolos nos referimos a aquellos que pueden ser
materiales (monumentos, oficinas o edificios) o personas (fundadores, directores
ejemplares, etc.). En la parte de abajo, tenemos las experiencias que determinan la
evolucion de la cultura empresarial y del personal. A la derecha, la filosofia de trabajo la
cual tiene muchas cosas en comun con los valores, pero en el plano empresarial. Y, por
altimo, la historia de la empresa y de su cultura. La historia de la evolucién de todos los
factores anteriores explica la cultura empresarial actual de una empresa.

En términos simples, el Liderazgo es la capacidad que se tiene de motivar y conducir a
un grupo de personas hacia el logro de un objetivo comun. Dicha capacidad incluye un
conjunto de rasgos, habilidades, aptitudes, comportamientos y procesos de interaccion
que hacen posible la gestion exitosa del capital humano hacia el objetivo trazado.

La importancia del liderazgo se puede percibir claramente a través del modo en el cual un
lider contribuye a la organizacion a la que pertenece. De hecho, los lideres ayudan a otros
a hacer lo que es correcto, marcan una guia, construyen una vision que inspira y crean
algo nuevo.

El liderazgo se enfoca en trazar el camino que le permitira a una empresa 0 una
organizacion alcanzar buenos resultados. Por esta razén, una de las primeras cosas que
debe hacer un buen lider consiste en definir una solida mision, vision y valores para la
empresa.


https://economipedia.com/definiciones/cultura.html
https://www.oberlo.com.mx/blog/mision-vision-valores-empresa
https://www.oberlo.com.mx/blog/mision-vision-valores-empresa

El mundo de la gestion del conocimiento es ya un negocio lucrativo para la siempre
pujante industria de los libros de gestion, las empresas relacionadas con las tecnologias
de la informacion y el software, la consultoria de direccién, y el mundo de la formacién. La
innovacién consiste en ir solventando retos a los que se enfrentan empresas y/o
personas, pero es fundamental agrupar el conocimiento para dar una respuesta adecuada
en cada momento y en cada situacion.

En conclusion, el desarrollo de las pequefias y medianas empresas (Pymes) en el
mercado global es una prioridad para el crecimiento econémico; como futuro
administrador es ideal elaborar estrategias para mantener, crecer y desarrollar en un
entorno mundial y dinamico, para que se permita alcanzar un desarrollo empresarial.



