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PLANEACIÓN DEL 

CAPITAL HUMANO 

Funciones del 

departamento de 

Capital Humano. 

Inventarios de competencia 

de Capital Humano. 

Planes de Carrera 

Pronóstico de Capital 

Humano. 

Los cuales 

son 

Está compuesto por 

Ayudar y prestar 

servicios 

Evaluar el desempeño 

del personal 

Reclutar el personal 

idóneo 

Capacitar y desarrollar 

programas 

Brindar ayuda psicológica a 

sus empleados 

Garantizar la diversidad 

en el puesto de trabajo 

Supervisar la administración de 

los programas de prueba 

Pronostico de 

Capital Humano 

Pronóstico de la 

demanda de 

empleados 

Pronósticos de la 

oferta de empleados 

Sus elementos son 

Esto puede 

elaborarse mediante 

Selección de un 

factor estratégico 

Determinación de 

los niveles históricos 

Cálculo de la fuerza 

laboral requerida en 

un futuro 

Proyección de los 

niveles futuros de 

personal en cada 

área 

Enfoque 

cuantitativo 

Enfoque 

cualitativo 

Estos 

suponen el 

uso de 

técnicas, 

estadísticas 

o matemática 

Tratan de 

reconciliar los 

intereses, 

capacidades y 

aspiraciones 

de los 

empleados 

individuales 

Esto se divide en 

Oferta interna 

de trabajo 

Oferta externa 

de trabajo 

Se realizan  

organigramas 

de todos los 

puestos en la 

organización, 

más el número 

de personas 

que los ocupan 

y los 

requerimientos 

futuros de 

empleo. 

Cuando una 

organización 

carece de oferta 

interna de 

empleados para 

promociones los 

gerentes deben 

considerar la 

oferta externa 

de trabajo. 

Esto es 

Este inventario permite 

conocer las experiencias, 

las habilidades, los 

conocimientos y los 

intereses de los 

empleados, así como su 

grado de actualización en 

el trabajo. 

Es 

Un método aplicable al 

desarrollo de futuras que se 

fundamenta en la colocación 

del colaborador en puestos 

de trabajo cuidadosamente 

estudiados para 

proporcionarle la 

oportunidad de desarrollar 

las competencias necesarias 

para puestos de exigencias 

mayores. 


