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INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO

El espiritu emprendedor, en el ambito de los negocios el emprendedor es un empresario, es
el propietario de una empresa comercial con fines de lucro. Las Caracteristicas del
emprendedor son las siguientes los factores emocionales es decir tienen que tener la
necesidad de logro, reconocimiento, desarrollo personal, de beneficios econémicos,
caracteristicas personales como la iniciativa personal, la capacidad de decisién, aceptacion
de riesgos moderados ,estabilidad emocional, honestidad, perseverancia, responsabilidad
personal, también incluyen las caracteristica fisicas la energia y que trabaje con ahinco es
decir con eficacia o empefio, las caracteristicas intelectuales como es la versatilidad,
creatividad, imaginacién, innovacion, visibn comprensiva de los problemas y la capacidad
para solucionarlos y el ultimo es las competencias generales por ejemplo el liderazgo, la
orientacion al cliente, capacidad para conseguir los recursos un gerente para que administre
el dinero, una red de contacto y comunicacion.

Tipos de emprendedores

El emprendedor administrativo: son capaces de detectar oportunidades Hace uso de la
investigacion y del desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.

El emprendedor oportunista: logra identificar las oportunidades y se mantiene alerta ante
las posibilidades que le rodean.

El emprendedor adquisitivo: siempre estan preocupados por mejorar sus proyectos por
gque desean conseguir mas y mejores resultados y que se mantengan en continua
innovacion, la cual le permite crecer y mejorar lo que hace.

El emprendedor incubador: siempre piensa en crecer y en buscar oportunidades y por
preferir la autonomia, crea unidades independientes que al final se convierten en negocios
nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.

El emprendedor imitador: es un individuo que por medios de ideas ya existentes logra
crear negocios y empresas que sean de mejor calidad y Genera sus procesos de innovacion
a partir de elementos basicos ya existentes, mediante la mejora de ellos.

La evaluacion de la capacidad de emprender es un test que no es predictivo, aunque si
ofrece una vision general de algunas de las caracteristicas mas sefialadas asi como en las
investigaciones consultadas y dan una mejor apreciacion de las posibles areas de mejora o
complementacion para el desarrollo del emprendedor.

Creatividad y términos afines, la creatividad lo podemos conseguir todos ya que es un
proceso mental que consiste en la capacidad para dar existencia a algo nuevo, diferente,
anico y original. es un estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la
informacion y manifestarse mediante la produccién de situaciones, ideas u objetivos



innovadores que puedan, de alguna manera, trascender o transformar la realidad presente
del individuo.

El proceso de la creatividad, es ampliamente conocido que en nuestro cerebro hay dos
hemisferios: izquierdo y derecho. Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte de la
creatividad que el individuo necesita, lo fundamental es contar con la habilidad necesaria
para utilizar ambos hemisferios, ya que asi se estd en un completo balance y se logra una
creatividad mas efectiva. La capacidad del hemisferio izquierdo es la l6gica, razonamiento,
lenguaje, nimeros, andlisis, pensamiento lineal, pensamiento digital, pensamiento concreto.
Y del hemisferio derecho es el ritmo, la masica, imaginacion, imagenes, el color,
reconocimiento de formas, ensofiaciones y el pensamiento abstracto.

Tipos de creatividad

De acuerdo con la psicologia, hay dos tipos de creatividad: la ordinaria y la excepcional. La
ordinaria aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida; la excepcional
rompe paradigmas y genera cambios relevantes y trascendentes en la vida de los hombres.

Equipo de trabajo es un grupo de personas con una perspectiva organizada y clara sobre
sus metas; que trabaja de manera interdependiente, donde todos los miembros participan de
forma activa y coordinada, que aportan sus cualidades y buscan el mejor desempefio posible
para el bien del proyecto y el cumplimiento de sus metas comunes. El trabajo en equipo ha
ganado importancia dentro de las empresas, donde poco a poco se ha vuelto una necesidad
debido a las exigencias de calidad, eficacia y competitividad que la sociedad espera del
sector empresarial.

En su definicién, Smith (2001) aclara que un equipo es un namero reducido de individuos
con capacidades complementarias, comprometidas con un propdésito, un objetivo de trabajo y
un plan comunes; ademas de compartir las responsabilidades.

Caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo, hoy es una de las principales
caracteristicas de un equipo eficiente es que tiene sinergia. Es decir que indica que el todo
es mayor que la suma de sus partes las aportaciones de cada miembro asi como las juntas
de trabajo orientadas hacia una misma direccion daran mejores resultados que los esfuerzos
individuales y aislados. Con el objetivo de formar un equipo efectivo es indispensable contar
con un elemento basico que favorece la integracién y promueve el enfoque en una sola
direccién generando un alto nivel de motivacion en el trabajo del mismo, esto es la
identificacion de metas, que se convierte en el motor del grupo, provocando que se unan los
intereses individuales para convertirlos en metas compartidas. Por ello es importante
compartir metas en el equipo; es decir, que los objetivos individuales estén alineados con los
del conjunto, a fin de que al alcanzar las metas comunes se logren las de cada integrante.
por lo tanto todos los denuedos individuales se veran como parte de un esfuerzo compartido.
La comunicacion es el proceso mediante el cual se produce un intercambio de informacion,
opiniones, experiencias, sentimientos, etc., entre dos 0 mas personas a través de un medio
(teléfono, voz, escritura y otros).



