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              INTRODUCCION 

 

Que significa evaluar  
 

Consiste en evaluar al alumno para tener en cuenta los conosimientos que al instructor 

comparte en la clase en la educasion el evaluar es un proceso integral y sistematico  la 

cual es un objetivo de estudio . 

La evaluación en los centros docentes para cualquier información avance y mejore, 

tiene como finalidad identificar las practicas educativas mas adecuadas así también 

con mejorar el proceso de enseñanza-´aprendizaje con una metodología de análisis 

basada en los principios pedagógicos. 

 

 

QUE TIPO DE EVALUACION ES LA MAS ADECUADA  

 

  Es conveniente aplicar una perspectiva interna y externa de la evaluación  

La clave del éxito se encuentra en el desarrollo de la capacidad institucional de 

reflexión critica encaminada a lorar el compromiso con la mejora. 

  



DESARROLLO 

La evaluación psicopedagógica ha pasado de ser un proceso de clasificar 

alumnos a un proceso dirigido a apoyar el proceso de toma de decisiones 

sobre su situación escolar. 

Las últimas reformas educativas introducidas en nuestro país que se han 

venido realizando con más asiduidad de la que sería aconsejable, han 

coincidido en un aspecto clave en el ámbito de la Orientación.  

A través de la evaluación se obtiene información de los elementos que 

intervienen en la enseñanza para poder realizar una toma de decisiones 

más aceptada y adaptada a las ayudas que precisa el alumno. Es una 

búsqueda sistemática de información con la finalidad de analizar la 

conducta del alumno y establecer las medidas y recursos para propiciar un 

avance en su desarrollo educativo. 

 

El concepto de evaluación psicopedagógica coincide con el término de 

evaluación psicológica compartiendo los rasgos definitorios de la misma y 

sus elementos. 

 

La evaluación psicopedagógica no se basa en evaluar el déficit para 

compararlo con una referencia estandarizada sino que el origen de la 

evaluación está en determinar las necesidades que el alumno posee para 

dar una respuesta educativa adecuada a su déficit. 

 

La evaluación es un elemento esencial de la práctica educativa y sirve 

para realizar una puesta a punto de la intervención orientadora tal y como 

expresa Álvarez González (1995): " se trata de proporcionar datos para 

una correcta toma de decisiones en la práctica orientadora... debe dirigirse 

a mejorar la práctica orientadora a través de la búsqueda de soluciones de 

los problemas que se le plantean a la intervención... esta línea de 

investigación ha contribuido a acercar la teoría a la práctica, y, con ello, a 

mejorar la intervención orientadora y a que se tome conciencia de la 

importancia de la evaluación de programas. 



La evaluación psicopedagógica tiene por objetivo encontrar las ayudas que le permitan 

progresar al sujeto en su proceso de aprendizaje ya que está centrada en el modo de 

aprender y los procesos de cambio a que está sometida. 

 

 

No existe un solo modelo de evaluación psicopedagógica sino que ésta se inserta en 

enfoques con una filosofía diferente de entender los procesos de enseñanza y 

aprendizaje 

 

Vidal y Manjón (1998). 

 

 

 .  es aquella que se desarrolla fundamentalmente a 

través de test estandarizados y consideró la inteligencia un conjunto de aptitudes. 

 

 basado en el análisis funcional de la conducta con un 

claro carácter asociacionista del aprendizaje y la enseñanza. 

: basado en el análisis funcional de la conducta con un 

claro carácter asociacionista del aprendizaje y la enseñanza. Éste enfoque, a diferencia 

del anterior, pasa de escribir lo que el sujeto padece a describir lo que el sujeto hace y 

las condiciones bajo las cuales está sometido. 

 

 

 es un enfoque con un marcado 

carácter cognitivistas y constructivista que considera que las deficiencias cognitivas se 

deben a deficiencias cualitativas y cuantitativas en la instrucción recibida. 

 

 Enfoque del diagnóstico pedagógico: este enfoque considera la evaluación 

como un elemento que forma el currículum. El diagnóstico al sujeto se considera una 

evaluación y una orientación, en un proceso cíclico que retroalimentar a la toma de 

decisiones. 

 

 



Ámbito de evaluación  

  

Tradicionalmente, la evaluación se ha venido aplicando casi con exclusividad al rendimiento de los 

alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos , principios, etc., adquiridos por ellos en los 

procesos de enseñanza. A partir de los años sesenta, la evaluación se ha extendido a otros ámbitos 

educativos: actitudes, destrezas, programas educativos, materiales curriculares didácticos, la práctica 

docente, los centros escolares, el sistema educativo en su conjunto y la propia evaluación.  

 

 

 

Aspectos a considerar  

  

La evaluación psicopedagógica trata de tener en cuenta la interrelación que existe entre sujeto y el 

entorno, en orden al desarrollo de las capacidades dirigidas a la consecución de los objetivos generales 

de enseñanza. Primero es preciso recoger información sobre el sujeto y el contexto y posteriormente 

valorar esa información para comprender las interacciones entre ambos que establecer una toma 

decisiones adecuadas en cuanto al proceso de aprendizaje. 

 

 

 

 Criterios de evaluación e indicadores de desempeño 

 

   

. • Para cada contenido determinar que competencias se esperan desarrollar y establecerle un criterio 

de evaluación. 

• Especificar claramente el tipo y grado de aprendizaje que se pretende que el alumno alcance. Deben 

hacer referencia a aprendizajes relevantes, entendiendo como tales, aquellos necesarios para que el 

alumno avance en dicho proceso.   

• Determinar un aprendizaje mínimo y, a partir de él, fijar diferentes niveles para evaluar la diversidad 

de aprendizajes.  

Ítems identificados con rasgos de criterios de evaluación:   

• Se evaluará al alumno con un texto que reúna información y narración.   

• Tomar en cuenta la determinación del tema, la organización de las ideas, sintaxis y ortografía.   



• Exposición de problemas resueltos. Se privilegiará la exposición detallada de los procedimientos 

realizados para solucionar los problemas. 

La evaluación interna de los CD  

  

planificadores del centro en lo referente a la organización, el funcionamiento y los procesos educativos 

que se llevan a cabo en el mismo.   

  

 

  

alumnado, al centro y a la práctica docente.   

  

n interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados por el propio 

evaluación interna de los centros, la Dirección General de Evaluación Educativa y Formación del 

Profesorado pondrá a disposición de los centros modelos, indicadores de calidad, instrumentos y 

orientaciones para su aplicación.  

  

 

Formación del Profesorado pondrá a disposición de los centros modelos, indicadores de calidad, 

instrumentos y orientaciones para su aplicación. 

Una cuestión importante a considerar es la relativa a las entidades y personas encargadas de llevar a 

cabo las evaluaciones o de controlar, supervisar o intervenir de alguna manera en los procesos 

evaluadores.   

El cuerpo colegiado Un órgano colegiado es aquel órgano administrativo de carácter plurititular, que se 

crea formalmente y está integrado por tres o más personas, a las que se les atribuye funciones 

administrativas de decisión, propuesta, asesoramiento, control y que actúen integrados en la 

administración pública.  

indicadores  

  

Para poder identificar los indicadores de la gestión de un centro educativo resulta necesario identificar 

los colectivos que están afectados por el resultado de la gestión del centro, estableciéndose 3 grupos de 

interés que son: 1er. grupo: 

- Cliente del centro indicadores que deserción de los alumnos  



Se trata de conocer lo satisfecho que está el alumnado con el centro educativo, para obtener estos 

datos se realizan encuestas a los alumnos del centro y a asociaciones de antiguos alumnos. 

2º grupo: El personal del centro 

3er. grupo: La sociedad.   

Según el diccionario de la Real Academia Española la definición de resultado se refiere a efecto, 

consecuencia o conclusión de una acción, un proceso, un cálculo, etc; cosa o manera en que termina 

algo: el resultado de un experimento, el resultado de una presión, el resultado de un 

comportamiento, el resultado de una resta, el resultado de un juego, entre otros ejemplos.  

Aunque aplicado en diversos contextos que no guardan ninguna relación entre sí, como puede ser el 

caso de la medicina, el deporte y la enseñanza, entre otros; el término resultado se refiere siempre a 

lo mismo, independientemente del tipo de ámbito en donde se vea e implica la obtención de un 

respuesta, que claro en algunos casos serán simplemente números y en otros casos pueden ser solo 

palabras, como ser positivo o negativo. 

 

  



CONCLUCION 

 

 

evaluación es un elemento esencial de la práctica educativa y sirve para 

realizar una puesta a punto de la intervención orientadora. 

 

 

La evaluación psicopedagógica tiene por objetivo encontrar las ayudas que le 

permitan progresar al sujeto en su proceso de aprendizaje ya que está centrada en 

el modo de aprender y los procesos de cambio a que está sometida 

 

Para que la evaluación de la calidad educativa incida en los procesos de enseñanza 

y aprendizaje es necesario que, además de mejorar la gestión, los servicios y los 

equipamientos, se evalúen los procesos de enseñanza y aprendizaje con una 

metodología de análisis basada en principios pedagógicos 


