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Es el documento donde se explican la
identidad del centro y sus objetivos.

Orientar la actividad educativa del centro y
debe impulsar la colaboracion de los
diferentes miembros de la comunidad
educativa y la relacion con el entorno.

Teniendo en cuenta las caracteristicas sociales
y culturales del entorno donde esta situado el
centro y las necesidades educativas de los
alumnos.

Una serie de responsabilidades concretas,
tanto individuales como colectivas, que deben
ser conocidas y dominadas por los futuros
educadores.

Correcta organizacion de los centros
educativos se pueden dividir en tres
dimensiones. >Dimension politica educativa.
>Dimension interna. >Dimension innovadora.

De la educacion del centro educativo deberan
en todo momento conocer la importancia de la
direccion escolar y su influencia en el
aprendizaje.

Un establecimiento destinado a la ensefianza.
Es posible encontrar centros educativos de
distinto tipo y con diferentes caracteristicas,
desde una escuela hasta una institucién que se
dedica a ensefiar oficios pasando por un
complejo cultural.

Considera que la organizacion se compone de
una serie de subsistemas estrechamente
interrelacionados, de modo que los cambios
efectuados en uno de los sistemas afectan a los
demas.

Considera que esta cuestion puede abordarse
bien desde una perspectiva macrosocial, bien
desde una perspectiva micro social o bien
buscando un compromiso entre las dos desde
una posicion ecléctica.

Consideran que los puntos basicos que definen
una organizacion son las personas y los
grupos, los objetivos, las funciones vy
actividades y la permanencia en el tiempo.



