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Características del 

emprendedor. 

Espíritu 

emprendedor. 

Tipos de 

emprendedores. 

Evaluación de la 

capacidad de 

emprender. 

Creatividad y 

términos afines. 

en el ámbito de negocios el emprendedor, es un 

empresario, es el propietario de una empresa 

comercial con fines de lucro. 

Poseen una serie de características que los distinguen 

del resto de las personas; compromiso total, 

capacidad para alcanzar metas, orientación alas 

metas, iniciativa y responsabilidad, persistencia en la 

solución de problemas, realismo, autoconfianza, 

control interno, integridad y confiabilidad y la 

tolerancia de cambio. 

-emprendedor administrativo; se encarga de investigar 

y desarrollar, emprendedor oportunista; busca 

oportunidades y se mantiene alerta por cualquier  

oportunidad, emprendedor adquisitivo; lo permite 

crecer y mejorar lo que hace, emprendedor incubador; 

su afán es de crecer y buscar nuevas oportunidades, 

emprendedor imitador; genera sus procesos de 

innovación a partir de los elementos básicos ya 

existentes. 

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen los 

emprendedores, la búsqueda de los sueños personales 

y el logro del éxito valen la pena. 

La creatividad; significa “dar origen a algo nuevo”, es 

decir, hacer algo que no había, ya sea un invento o una 

obra de arte. Incluso el término aplica a la introducción 

de un cambio en algo ya existente, una modificación que 

le añada particularidades que no tenía o que mejore sus 

características de funcionamiento o eficiencia, a esto 

último le llamamos comúnmente innovación. 



 

 

El hombre, por naturaleza, es un ser social y debido 
a ello necesita de otros individuos para crecer y 
desarrollarse. En los equipos se ponen en juego las 
personalidades de los involucrados, así como sus 
habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al 
equipo para lograr una meta común (Stewart y 
otros, 2003). 

El proceso de la 

creatividad. 

Tipos de creatividad. 

Equipo de trabajo 

Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: 
científica y artística. La creatividad artística se aplica 
en las artes, como la narrativa y la poesía, el teatro, 
la pintura y la escultura. El artista es el genuino 
creador, ya que posee capacidad para desarrollar 
procesos mentales y sensibilidad extraordinarios, así 
como una actitud abierta a nuevas experiencias. 

Características de los 

equipos efectivos del 

trabajo. 

Un equipo efectivo es algo más que un simple grupo 
de individuos cuya coordinación de esfuerzos es 
buena. Constituir un grupo de alto desempeño, o 
altamente efectivo, requiere algunas características 
que les permitan alcanzar resultados de excelencia. 

Es importante saber de dónde surge la creatividad. Es 
ampliamente conocido que en nuestro cerebro hay 
dos hemisferios: izquierdo y derecho (Pablo Cazau, 
1999). Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte 
de la creatividad que el individuo necesita. 

Introducción al 

emprendedurismo. 


