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Principio de Gratitud

-

Es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional
que el Estado realiza a través de los tribunales del Trabajo para
solucionar los conflictos laborales, ya sea mediante la Conciliacién y de
no ser posible esta mediante el arbitraje, con el propdsito de mantener
el orden juridico y econdmico entre la fuerza laboral y el capital.
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El DPT encuentra su fundamento en el Articulo 123 Constitucional
apartado “A” fraccidon XX, el cual establece que: “Las diferencias de los
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decisién de una
Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patrones, y uno del gobierno”.
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La gratuidad de los procedimientos laborales y en general la de los
procedimientos llevados por el Estado para impartir justicia, tienen su
fundamento en el articulo 17 Constitucional, en el que se prohiben las
costas judiciales.
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Al tratar de precisar la naturaleza juridica del derecho del trabajo, los autores no
coinciden. Hay quienes sostienen tesis monistas, como la que sefiala que el
Derecho Privado ) derecho del trabajo se rige por normas de derecho privado, ya que se trata de
relaciones entre particulares: patron y trabajador.
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Carlos Garcia Oviedo dice que todo lo relativo a la prestacién de servicios
debe considerarse dentro del derecho social, pues el grupo de trabajadores
Derecho Social engendra problemas de caracter social. Pero no queremos confundir este
( \ ™ planteamiento, ya que el término “social” es tan amplio que ninguna rama del
derecho dejaria de ser social.
Naturaleza
. r . \
juridica del —
derecho
del trabajo En este tema se analiza si existe la posibilidad de que el derecho del trabajo
Autonomia del Derecho | — tenga vida propia, esto es, si tiene independencia o si, por el contrario, esta
\ y del Trabajo dentro de otra disciplina juridica.
Principios del Derecho En este tema se analiza si existe la posibilidad de que el derecho del trabajo
Procesal del Trabajo 1| tengavida propia, esto es, si tiene independencia o si, por el contrario, esta
dentro de otra disciplina juridica.
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Principio de Publicidad

Principio de Gratitud

Principio de Intimides

Principio de Oralidad
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\servicio o morales. /

La publicidad es una garantia de que el negocio serd resuelto de forma limpia
y honesta, es decir, el principio de la publicidad ha de entenderse como el
derecho que tienen todos los ciudadanos a presenciar todas las audiencias o
diligencias, salvo las excepciones expresamente establecidas por la Ley, como
seria la audiencia de discusidn y votacion del laudo, o por razones del buen
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servicio o morales.
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La publicidad es una garantia de que el negocio sera resuelto de forma limpia
y honesta, es decir, el principio de la publicidad ha de entenderse como el
derecho que tienen todos los ciudadanos a presenciar todas las audiencias o
diligencias, salvo las excepciones expresamente establecidas por la Ley, como
seria la audiencia de discusidn y votacion del laudo, o por razones del buen
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Consiste esencialmente en que los miembros de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje deben estar en contacto personal con las partes: reciban pruebas,
oigan sus alegatos, las interroguen, etc., para obrar con mayor justicia.

J

,[
l

Principio de Dispositivo

~\
El derecho procesal laboral se desarrolla con base en audiencias, en las que
las partes comparecen a hacer valer sus derechos, teniendo la posibilidad de
exponer verbalmente sus pretensiones ante la autoridad, por ello se le ubica
Ccomo un proceso eminentemente oral.
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Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no pueden manifestarse si los
interesados no actlan, es decir, para que el poder jurisdiccional intervenga
por conducto de sus titulares, es necesario que los particulares promuevan,
impulsando el procedimiento.
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