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TRIPLE FUNCIÓN 

PRINCIPALES 

OBJETIVOS 

Garantizar la calidad científica del ejercicio profesional 

Respetar la dignidad de la persona humana y reconocer su diversidad 

Aplicar sus conocimientos con eficiencia y eficacia 

SE COMPROMETEN  

Fijar una serie de criterios, de carácter científico-funcional 

Refundir orientaciones éticas para el ejercicio de la profesión 

y plasmarlas en códigos de deontología profesional. 

La posibilidad de imponer sanciones disciplinarias a los colegiados 

que incumplan los dictados de los códigos deontológicos. 

Acotar responsabilidades profesionales 

Evitar la competencia desleal 

Promover el incremento de los conocimientos científicos y técnicos 

Mantener el prestigio de la profesión 

VALORES MÁS 

IMPORTANTES DE 

UN PSICÓLOGO 

AUTOCONTROL 

EMOCIONAL 

Introspección 

Habilidades comunicativas 

Integridad 

Empatía 

Apertura mental 

Paciencia 

Respetan la autonomía y autodeterminación de las personas 

Se guardan de restringir la autonomía de otras personas, en particular 

sus posibilidades de información, su libertad de juicio y decisión. 

Reconocen, respetan y actúan conforme a los valores de dignidad 

y solidaridad humana que incluyen el respeto a la diversidad 

Participan en prácticas profesionales que promueven la integridad de las personas 

No usan lenguaje ofensivo ni discriminatorio 
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Comprender cómo piensan y se comportan los humanos 

requiere estudiar a la humanidad de la manera más amplia 

posible 

Misión de la 

psicología 

Investigación 

intercultural 

se enfocan y comparan a los participantes de diversos grupos 

culturales para examinar las formas en que los estilos cognitivos 
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Demuestra que los efectos experimentales, las correlaciones 

y otros resultados que se observan en un contexto cultural 

Colaboran con el público y con organismos competentes en la denuncia de la violación 

a normas científicas, éticas y legales que regulan el ejercicio de la profesión 

Establecen buenas prácticas e interrelaciones personales y laborales con los 

equipos multidisciplinarios y las diversas profesiones con las que interactúa 

Psicología 

transcultural 

se centra en el estudio de la conducta humana 

teniendo en cuenta los efectos de la cultura 

INTEGRIDAD 

FÍSICA 

Preservación y cuidado de todas las partes del cuerpo, sea 

destruyéndolo o causándole dolor físico o daño a su salud 

INTEGRIDAD 

PSÍQUICA 

Conservación de todas las habilidades motrices, 

emocionales, psicológicas e intelectuales 

PRINCIPIO DE 

BENEFICENCIA 

Ejercicio profesional siendo justas, honestas, veraces 

y respetuosas de sí mismas y de las demás personas 

INTEGRIDAD 

MORAL 

Son vigilantes del adecuado ejercicio profesional, se preocupan por el cumplimiento 

ético de sus conductas científicas y profesionales y las de sus colegas. 

Procedente de la medicina hipocrática y formulado 

como “Primum no nocere”, primero no dañar 

Es la virtud de hacer el bien a los demás 

No causar el mal 

Obligación moral de actuar 

en beneficio de los demás. 

Son conscientes de los roles, obligaciones y responsabilidades que contraen 

con las personas y comunidades con las que trabajan e interactúan. 

 

P
ro

fe
s
io

n
a

le
s
 e

n
 P

s
ic

o
lo

g
ía

 

PRINCIPIO DE NO 

MALEFICENCIA 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D
 

C
IE

N
T

ÍF
IC

A
 Y

 S
O

C
IA

L
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

 
C

U
M

P
L
IM

IE
N

T
O

 D
E

 

N
O

R
M

A
S

 L
E

G
A

L
E

S
 

ÁMBITOS 

CIENTÍFICOS 

D
E

R
E

C
H

O
S

 D
E

 L
A

S
 P

E
R

S
O

N
A

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L
E

S
 E

N
 P

S
IC

O
L
O

G
ÍA

 

mayor conciencia sobre las consecuencias éticas de las prácticas 

de investigación, en investigaciones con participantes humanos 

TRES DIMENSIONES conocimiento/información, expectativas y meta reflexión 

ÁMBITOS 

UNIVERSITARIOS 

Identificar aspectos críticos vinculados a la formación de 

grado en el área de la ética y la deontología profesional 

Mantienen en una constante formación profesional y actualización de sus 

conocimientos teóricos y prácticos relacionados con su ejercicio profesional. 

Reconocen los límites y alcances de su especialidad y solo proporcionan servicios en los 

cuales han recibido entrenamiento a través de la formación académica y la experiencia 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

La necesidad de dar cuentas a otro por el 

incumplimiento de los propios deberes 

Es una conducta que consiste en restituir las cosas al estado que tenían 

DOS TIPOS DE DAÑOS 

LA RESPONSABILIDAD 

Velan por satisfacer los requisitos de calidad que demanda su 

servicio cuando trabajan con personas, grupos e instituciones. 

Realizan su trabajo con eficiencia, eficacia y utilizan 

apropiadamente los recursos científicos, técnicos y administrativos 

El patrimonial y el moral 

RESPONSABILIDAD 

SUBJETIVA 

Es una conducta culposa, es un elemento psicológico y de naturaleza 

subjetiva, una intención de dañar o un obrar con negligencia por descuido 

Ser respetado y reconocido como profesional científico 

Recibir protección especial por parte del empleador que garantice su integridad física y 

mental, en razón de sus actividades profesionales como lo establece la Constitución 

Proponer innovaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud 

Contar con el recurso humano, tecnología e insumos adecuados y 

necesarios para el desempeño oportuno y eficiente de su profesión 

Ejercer la profesión dentro del marco de las normas de ética vigentes 

El de psicología se llama “Código Deontológico del Psicólogo” (COP) 


