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observa al
trabajador en
su desempefio

metodo de
observacion

responder una
serie de
preguntas

-controlar numero

analisis de puesto
de vacantes

se puede ralizar

metodo de

es reubicacion
de empleados, pueden
ser ascendidos, transferidos

existe uan vacante
y la empresa ingresa
nevas personas.

-tiempo a emplear
-seleccion del personal
-contratacion de un
nuevo colaborador

de numerosas
formas

cuestionario e -
-metodo de entrevista

-mixto
-diarios o bitacoras
-grupo de experto

como
el

radica en aumentar
permite la productivida y
| el desempefio.

<

el
objetivo

se obtiene informacion
acerca de puestos,

al definir sus deberes,
tareas o actividades

-solicitud de empleo
-curriculum vitae tipos de
- documento

detonador para
un procesos de

identificacion

reclutamiento y

usa

reclutamiento tecnicas

reclutamiento  externo

interno

como carteles

anuncios, entre
otros etc,.

tiene 2
tipos de
fuentes

-medios impresos
-boletines y volantes

y seleccion de

i -radio y television
seleccion. | $—¢s del trabajo las fuentes. son medios de medios —¥| -grupo dZ intercambio
documento de glafgsaltz:r:),ng?:: principales -reclutamiento online
un proceso solicitud interna un puesto vacante.
selectivo Requisicion  empleo de fuentes de factores -rapidez del procesos
de analisis reclutamiento primordiales ™ _ lidad de la evaluacion
personal

identificar y atraer
a la organizacion a
a solicitantes capacitados [€——Reclutamiento

encontrar mas
y mejores

importancia
del

a contratacion de
varias personas para
un mismo puesto,

medio seguro que

candidatos e idoneos para un

reclutaiento

puede llegar a

uesto de empleo. entrevista - : una gran cantidad de
tambien P P telefonica electronicos, [ tendencia de Recursos B posigbles candidatos.
cuenta con una |4 Proceso  perfil funcional Humanos, ya que ésun
reserva de asegura que el primer contacto de . y psicologico EE IIt’egar a
candidatos. candidato este se con el candidato reclutamiento un gran numero
interesado en el de personas
puesto. / ”
/como bervibTER e eceion ol et ot dadas impliica. cotntar Ct?n |a4>[-organizatciotn (o] emp;resa]
e— -perfil del candidato conogglign?;os;o re contexto socia
-conversacion con -convocatoria J :
. . estructura -preseleccion tiene
-cierre de entrevista estan las -
preuntas filtradas B BIaR ) -seleccion . habilidad
las - ——p| -informe de candidatos conocimientos y habilidades

las ofrecen un listado

obligan al candidato abiertas
a escribir un
texto para contestar
cerradas

de acciones concreto.

en dos areas basicas:
contextuales y especificas.

-toma de decisiones
-formacion
-segumiento







