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IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION TECNICA PERSONAL

En el presente trabajo se dard a conocer cual es el significado de lo que es
reclutamiento y seleccion ya que muchas veces no se tiene un concepto claro de
lo que es cada uno de estos temas, asi mismo también se hablara acerca del
proceso que se lleva a cabo mediante estas herramientas que son de gran utilidad
dentro de las empresas y como es que que cada una de ellas se va
desempeiiando y cudl es su funcién dentro del contexto empresarial. También se
dard a conocer de qué manera se relaciona con el medio ambiente y de qué
manera se van clasificando cada una de estas herramientas y de como entra en
el sistema de los recursos humanos. Cada uno de estos apartados es de gran
importancia para llegar hacer y tener una empresa exitosa tanto en el ambito

laboral y social y de qué manera lo podemos lograr.

Hoy en dia un psicélogo juega un papel importante dentro de la sociedad,
educaciéon y también dentro del ambito empresarial ya que es quien determina y
mide la capacidad que tiene cada persona y si esta esta apta para el puesto a
solicitar. Como nos podemos dar cuenta reclutamiento y seleccion son palabras

fundamentales para este proceso.

El reclutamiento segin Cuervo Garcia: es el proceso mediante el cual una
organizacion trata de detectar empleados potenciales que cumplan los requisitos
adecuados , para realizar un determinado trabajo trayéndolos en cantidad
suficiente de modo que sea posible una posterior seleccion de alguno de ellos.
Aqui la funcion es que hallan suficientes personas para que se elija una de ellas y
gue este tenga las habilidades que desea la empresa y esté capacitado para el

puesto a solicitar.

La seleccion: es el proceso que comprende tanto la recopilacion de informacion
sobre los candidatos a un puesto de trabajo como la determinacibn a quien
deberia contratarse. La seleccion de persona trata de obtener resultados como
una persona adecuada para el puesto y esta sea realmente eficiente dentro del
ambito laboral.



La importancia de este proceso es estratégico para una empresa ya que son
pilares fundamentales para que tenga personas de calidad trabajando, son
talentos que se atraen para una mejora dentro del ambito laboral de lo cual esto

influye en un entorno ambiental y social.

El objetivo principal del reclutamiento y seleccion es garantizar un proceso de
contratacion organizado, transparente y justo que pueda ayudar al personal de

recursos humanos a poner a las personas indicadas en las oficinas de la empresa.

Dentro de ello podemos encontrar diferentes tipos de reclutamiento en la cual
debemos de analizar cada uno de ellos para poder elegir cual es el correcto vy

de qué manera esta pueda ser eficaz y eficiente dentro de la empresa.

Nos encontramos con el reclutamiento interno: se trata de dar a conocer las
vacantes de empleo a los propios empleados, de manera que puedan acceder a
estos puestos a través de traslados o promociones dentro de la misma empresa.
Esto se hace con el fin de que los empleados se puedan superar y tengan una

motivacion mas.

Tenemos también el reclutamiento externo: se trata de dar mas oportunidades a
las personas de fuera y van buscando mas talentos que puedan aportar nuevas
ideas a la empresa y con ello también de dar trabajo a personas que lo necesitan,
asi que ambas partes son beneficiadas en el &mbito laboral. Cada papel y funcién
dentro del reclutamiento es muy importante, se va valorando cada informe que se

va agregando de manera integrada.

Un sistema es un conjunto de elementos relacionados entre si que funciona como
un todo. Si bien cada uno de los elementos de un sistema puede funcionar de
manera independiente, siempre formara parte de una estructura mayor, dentro de
ello también vamos encontrando lo importante del sistema y este a su vez se va

clasificando en un sistema fisico o en abstracto.

El Desarrollo de recursos humanos se refiere a la formacion que recibe una
persona para el crecimiento profesional a fin de estimular la efectividad en su

puesto de trabajo. Tiene objetivos a largo plazo y generalmente busca desarrollar



actitudes relacionadas con una determinada filosofia que la empresa quiere
desarrollar. En recursos humanos no solamente se trata de reclutar sino también
de disefiar y crear unos métodos dentro de la empresa, también el de ver por la
necesidades que el trabajador necesita y este busca nuevos métodos para poder

apoyar cuando se necesite.

Como conclusion me puedo dar cuenta que dentro de una organizaciéon es muy
importante el proceso de seleccion ya que este es el que nos va a garantizar la
obtencién del personal humano que va a ayudar a que nuestra

organizacion cumpla con los objetivos con los que fue creado.

el proceso de seleccion y reclutamiento de personal es de vital importancia pues
de este se estara coordinando y creando el equipo de trabajo , es el recuso mas
importante dentro de las organizaciones, este proceso debe estar presente . se
debe de respetar sus potencialidades, ideas y valores de cada una de las
personas que estén dentro Yy fuera de la empresa. Durante el proceso de
seleccion se debe considera los valores, cultura e ideas de cada una de las
personas y estas se sientan en un ambiente de confiabilidad.
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