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9 lainteligencia tradicional:

la comunicacion emocional s,
sencillamente, la transmision de
nuestras emociones @  otras
personas. Es la inclusian de nuestras
emociones en o que comunicamos,
es el uso de las emociones para que
el mensaje sea més efectivo.

La esencia misma de liderazgo es
tener vision. Tiene que ser una
visidn que se debe expresar clara
y vigorosamente en cada ocasian.

Los cambios comenzaron en algunos de los postreros
pensamientos de Freud, pero también a partir de él se

Es aquella que se mide por
variables duras donde a
capacidad de la persona estd

Una persona con este tipo de
inteligencia  es  capaz  de
reconocer las propias emociones

determinada
(coeficiente
indica

(capacidades académicas) tiene.

fueron incorporando cambios radicales en el mundo
clinico y cientifico. Cada vez més los afectos fueron

pensados como un complejo proceso multifacético

ncluye sentimientos de placer y displacer.

El significado primordial de la
autoestima es la confianza en
|a eficacia de la propia mente,
en |a capacidad de pensar, de
tomar decisiones de vida y de
bisqueda de |a felicidad.

Podemos

gutoestima es lo siguiente:

por un Ll
intelectual)  que
cudn  inteligente

la comunicacian emocional es
aquella que tiene en cuenta las
emociones de la persona que
comunica, es decir el emisor,
pero también de la persona o
grupo de personas que reciben el
mensaje, es decir los receptores.

Liderazgo convierte una vision en realidad.
Para influir sobre los sequidores de modo
4 que muestren disposician al cambio, los
lideres necesitan una serie especifica de
aptitudes que quien sus acciones.

Enraizados en la biologia, tales
procesos llegaron a ser vistos
como una actividad cognitiva y
evaluativa  que  funciona
consiente e inconscientemente
organizando el funcionamiento
mental v el comportamientao.

decir que la

Reconocimiento y
dominio de emociones:

<4 Elliderazgo requiere:

continug ~ y

Bl modelo de

Existen cuatro razones para aprender
a comunicarse emocionalmente:

organizacian
expandia s

y dominarlas asi como también es
capaz de reconocer las emociones
ajenas y comprender méas alla de
o aue expresan las palabras.

Personalidad

Anélisis

Logro

[nteraccian

Las aptitudes de
liderazgo incluyen:

La sefial de angustia previene al individuo de
verse sumergido en un estado de indefensidn

Una persona con  inteligencia
emocional tiene empatia pero utiliza
esta habilidad para poder resolver una
situacion determinada. Es decir, no
solo comprende las emociones propias

y ajenas sino que las transforma para
al henefirin de amhas

Empatia:

Evitar conflictos y discusiones.

Nuestro interlocutor empatizard mejor con nosotros v sentiré que nos conoce més.

La persona con |a que estemos hablando se abrira y sincerara mas.

Justificaremos mas nuestros actos.

Hahilidades dr liderazan
\isidn

Desarrollo de equipos

Capacitacidn/ preparacian

Evaluacian exacta v répida de la situacitn

formulaciones de Freud de que los
afectos son sefiales ubicadas en
el yo. Como sefiales, los afectos

que Freud notd que estaba asociado a
estructuras  especificas  internalizadas,

funcionan

automaticamente y
cumplen una funcian reqguladora.

la confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra
capacidad de enfrentarnos a los desafios basicos de la vida.

La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices; el
sentimiento de ser respetables, de ser dignos, y de tener derecho
a afirmar nuestras necesidades y carencias, a alcanzar nuestros
principios morales y a gozar del fruto de nuestros esfuerzos.

jerarquicamente organizadas y originadas en
EXperiencias tempranas.

Sin soledad no hay desarrollo de la autoestima, debido a
que la soledad es un estado imprescindible de conexidn
interior, de autoconocimiento mediante |a evocacian, el
recuerdo, |a reflexidn, el analisis y la comprensidn, y es,
desde |uego, un estado imprescindible para descansar de
|a tensian que produce la presencia de |os otros.

A

Una persona con alta inteligencia emocional tendra
el sentimiento de solidarizarse en relaciona a otros.
Este concepto no sélo incluye cuestiones econdmicas
o materiales sino que, también, implica |a solidaridad
desde |o emocional, la contencian o la palabra que
otra persona necesita.

Solidaridad con otros: 1

Resolucian de conflicto con ganancia por ambas partes

Compromiso de participacian del empleado

En la vida cotidiana una variedad de afectos regulan
el interés, el compromiso,
frustracidn y su conexian con el mundo puede ser
ordenada en una dimensian placer-displacer

el aburrimiento, la

Sinos desarrollamos de forma normal, transferimos
la fuente de aprobacion del mundo a nosotros
mismos; pasamos de |o exterior a lo interior.



RESPETO A SI MISMO =

PILARES DE LA AUTOESTIMA

PROMOCION DE UNA
SANA AUTOESTIMA

El respeto no es un agregado de nuestra persona, sino una caracteristica
esencial del ser humano, es un derecho y una obligacion que se tiene por el
simple hecho de existir y, mas que tener que ver con la sumisidn, esta
relacionado con la aceptacion al otro y a nosotros mismos de forma
incondicional. Mas adn, el respeto a uno mismo y a los demés, tiene que ver
con el reconocimiento de la dignidad humana, la propia y la de los otros.

- Branden propone que la autoestima se asienta en estos B pilares:

"las personas con autoestima baja son
personas que no creen ser merecedoras de |a
felicidad, sienten que no tienen las suficientes
capacidades, habilidades o recursos para
'merecer ser felices' y esta muy relacionado
con el sentimiento de inferioridad",

—

Por el contrario, las personas con una
autoestima sana confian en sus recursos, en
aquello que son capaces de hacer, pensar y
— sentir, y esto les permite creerse aptos para
enfrentarse e interaccionar con el mundo,
aportar soluciones e ideas y provocar cambios
positivos en ellos y en lo que les rodea.

Respetarnos a nosotros mismas es vivir conscientes
de nuestra propia integridad y. por lo tanto, también
de |a integridad de los otros. Se deriva de la dignidad
humana y nos hace capaces de vernos como
personas completas, integrales y con valor intrinseco

Vivir conscientemente
Aceptarse a si mismo.
Autorresponsabilidad.
Autoafirmacian.

Vivir con propésito

Integridad personal.

Diez claves imprescindibles para —
POSEEr Una autoestima sana:

El respeto a uno mismo necesariamente nos ubica, como
personas, en |o que tenemos de més profundo, en nuestro
centro, de donde brota la capacidad de dar y de recibir, de
confiar y de ser digno de confianza, de aceptar y de admirar lo
que hay en los otros. Nos lleva a estar en conexion con lo que
es verdaderamente valioso de nosotros mismos y de los demas.

Vivir el presente

Tener una visidn positiva

Aceptar que se estd en continuo desarrollo

Aceptarse a si mismo

Ser responsable, no culpable

Reconocer los logros y capacidades
Vivir con propasitos claros y objetivos bien definidos

Salir de nuestra zona de confort

El respeto a uno mismo nos permite ser
lo que somos y actuar en consonancia
con ello, por lo tanto, nos da la
posibilidad de reconocer lo que es
constructivo para uno misma y los que
nos rodean y saber cuédndo y camo
responder a las demandas de |os demas.

Trabajar los pensamientos limitantes y el lenguaje verbal

Hacer deporte

El respeto a uno mismo conlleva
el autocontrol, el equilibrio en la
expresion de sentimientos y
emociones, la habilidad para
valorar, priorizar y tomar las
mejores decisiones.



PERSONAUDAD SAWDABLE A
lAS DIFERENTES AREAS DE

RELACION DE LA PERSONA.

Expertos en psicologia  sostienen que la
personalidad se crea a partir de cinco pilares.
Extraversian, apertura a la experiencia, amabilidad,
consciencia y neuroticismo. Cada uno de estos
rasqos tiene un nimero de sub-caracteristicas que

¢Camo es una personalidad saludable'?

Entre |os rasgos que se identificaron en el estudio, esta una alta
apertura a sentimientos. También, bajos niveles de hostilidad

agresiva, mucha calidez, emociones positivas y la capacidad de
ser directo. Por otro lado, la tendencia a deprimirse o sentirse
vulnerable fue asociada con una personalidad poco saludable.

definen la forma de ser de cada individuo.

La sexualidad y la genitalidad no son o mismo, sin
embargo se entrelazan en una dimensidn
relacional donde la analogia es la funcian basica
de la sexualidad y requiere, exige. no solo el
deseo sino |a apertura y la atencidn hacia el otro

la genitalidad hace referencia al aspecto més
corporal de la sexualidad, centrandose en los
genitales (masculinos y femeninos). Es un concepto
parcial del sexo del individuo y de su conducta sexual,
reduciendo ambos conceptos al aspecto anatdmico

la sexuvalidad humana de acuerdo con la
Organizacian Mundial de la Salud (OMS) se define
como: Un aspecto central del ser humano, presente
alo largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades
y los papeles de género, el erotismo, el placer, |a

La sexualidad influye sobre procesos fisiolagicos y psicoldgicos,
pero ante todo es |a expresion de una necesidad de comunicacitn
fisica que excede ampliamente el aspecto genital de la sexualidad.
Confundir sexualidad y genitalidad es dejar de lado el componente
afectivo, factor que determina |a calidad de la relacidn con el otro.

através del afecto, [a comunicacion y la duracidn.

fisioldgico de los drganos genitales o reproductores. intimidad, la reproduccion y la orientacidn sexual.

Marcuse retoma la categoria psicoanalitica de Eros, definida
por Freud (1986) como |a gran fuerza que preserva la vida
y que se encarga de vincular libidinalmente a los individuos.
Para Freud, la civilizacian se asienta en vinculos libidinales
entre los individuos que se extraen a |a sexualidad, pues ni
|la necesidad por si sola ni las ventajas de la comunidad de
trabajo bastarian para mantenerlos unidos.

El método de anélisis que propone para
abordar la problemaética de la sexualidad
supone, fundamentalmente, un punto de
vista discursivo dirigido a abordar las
modificaciones en las relaciones de
poder y saber, en un periodo histarico

Las mujeres. celosas de la sexualidad, cuidan los intereses del amor
y la familia. Los varones, en cambio, se encargan de la obra cultural,
sublimando sus instintos sexuales, distribuyendo su libido, que es
en gran parte sustraida de su vida sexual y de sus deberes como
esposos y padres, para destinarla a las exigencias de la cultura:
sublimacidn para la que las mujeres estan escasamente dotadas.

En el psicoanalisis freudiano el deseo
sexual se rige por el principio de placer. Es
un deseo salvaje e imperioso, una energia
que recorre todo el cuerpo, pero se
concentra en una zona eragena.

El Eros freudiano: la sexualidad y |a cultura El
eje problematico del erotismo, tal como es
postulado por Marcuse. proviene de la teoria
freudiana y es reelaborado en su obra en
sintonia con algunas categorias del marxismo.

DESARROWO

HUMANO Y
TRASCENDENCIA
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CARACTERISTICAS DE
A PERSONA
TRASCENDENTE

La trascendencia es |a capacidad humana
por excelencia, es la aptitud que tiene el
ser humano de decidir sobre sus
acciones, de elegir la calidad que tenga su
vida y de esforzarse en llegar a sus metas.

El ser est4 compuesto de todo lo que ha asimilado en
su vida, y en la profundidad de su personalidad esta
toda la suma de sus experiencias, de sus impresiones
y de sus interacciones. La trascendencia tiene que ver
con el enfrentamiento a esta realidad interior, elegir
estar o no bajo la influencia de las cosas de su pasado.

La trascendencia es un proceso que no sdlo es un
cambio tedrico sino un proceso llevado a la préactica en
|a forma de pensar. de relacionarse, hasta de respirar
y caminar. Es toda |a relacion que tiene un ser con su
entorno que estd afectada conscientemente o no.

la etapa de trascendencia de la humanidad se puede
comparar a la etapa de la muerte de un ser humano: momento
en el que tiene que enfrentar una realidad totalmente nueva
y distinta y aceptarla, ademéas de prepararse para la etapa de
despedirse de su pasado con la mayor satisfaccian posible.




