PASION POR EDUCAR

Kimbeli Marisa Morales Bravo
Profesor: Laura Jacqueline Lopez
Actividad: Mapa conceptual “Grupos en la organizacion”
Materia: Psicologia organizacional
Grado: 6to Cuatrimestre

Psicologia

Frontera Comalapa Chiapas a 12 de junio de 2022



GRUPOS EN LA ORGANIZACION

DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS
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TIPOS DE LIDEREZ EN
UNA ORGANIZACION
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