
 

   

 
 
 

                   
 
 

   Alumna: Aracely Vázquez Díaz  

   Profesor: Lic. Lic. Laura Jacqueline López 
   Actividad: súpernota 
   Materia: psicología organizacional 
   Nombre de la Licenciatura: Psicología General  
   Grado: 6° Cuatrimestre/ LPS  
   Grupo: “A 
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                2.2Una organización es un 

conjunto de personas 

agrupadas con el fin de 

obtener una meta u objetivo 

La comunicación 

interna es el 

conjunto de 

actividades 

efectuadas por 

cualquier 

organización para 

la creación y 

mantenimiento de 

buenas relaciones 

con y entre sus 

miembros 

 
En la actualidad la capacitación 

es primordial para cualquier 

empresa, ya que provee 

muchos beneficios 

Recurso humano es muy 

importante para las 

organizaciones, empresas y el 

Estado y su práctica ha 

demostrado ser un medio 

eficaz para mejorar la 

productividad 

"El término capacitación se utiliza 

con frecuencia de manera casual 

para referirse a la generalidad de los 

esfuerzos iniciados por una 

organización para impulsar el 

aprendizaje de sus miembros 

2.1La comunicación 

organizacional es una 

herramienta de trabajo que 

permite el movimiento de la 

información en las 

La mala conducta de un 

trabajador, puede permear y 

ocasionar mal clima laboral en 

una organización, que por 

consiguiente puede afectar 

gravemente la productividad. 

Gestiona el sentido de 

pertenencia de tus empleados. 

El clima laboral dentro de una organización es la 

medición de las relaciones interpersonales entre 

compañeros de trabajo, de subordinado a jefe y 

viceversa; así como relaciones entre los 

diferentes departamentos de una empresa 


