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GRUPOS EN LA
ORGANIZACION

Un grupo se define como dos o mas individuos
gue interactlan son independientes y se rednen
para lograr objetivos

Toma de Personalidad dentro de los grupos

Tipos de Administraci o
decisiones

grupos en la on de grupo
organizacién y trabajos

Integracion
de grupos
de trabajo

de los
Grupos

cuatro tipos basicos de
Los roles son

tipos de I | personalidad empresarial
grupo os papeles

Son diversos los que una proceso por el

criterios que se persona que se escoge

han tomado en ea partir de los desempefia una opcién
cuenta para objetivos EAVEIEN

definir a un grupo posibles Introvertido
® a partir de la te .

estructura

Dominan

Manejo de Percepcion e atendiendo a su la toma de I
; . o es la
grupos de social tamafio 1, rol esperado decisiones es «la son las que e
persona hacen a los exactamente lo

trabajadora vendedore contrario del
y centrada s haturales tipo de
enel y tienen la personalidad

trabajo - .
) 2, rol percibido eleccion entre
varias alternativas

3, rol ejercido
Uno de los Es la captacidn S
factores de la realidad a través de la toma de objetivo capacidad expresiva en
gue posee decisiones en la empresa de utilizar los negocios
cada individuo se determina una su
situacién o problema extroversio

clave es el
liderazgo




Caracteristic Tipos de

’ Cultura
as del lideres en una

S organizacional
organizacion

liderazgo

caracteristicas y
habilidades de
un buen lider

Este lider se caracteriza por dejar
libertad a sus empleados para
gue realicen las tareas como mas
practico les resulte

Las
organizaciones
estdn presentes e
impactan en cada
aspecto de la vida

Comunicacidn, Dar ejemplo,
Empatia, Confianza,
Seguridad, Motivacién y Liderazgo Liderazgo
Responsabilidad democratico autocratico

Liderazgo
transaccion

al
es un sistema de valores,

creencias y suposiciones
creen sobre una organizacidn

firmemente son los jefes los Se basa en el

en la que ostentanyy intercambio,
relevancia de demuestran su habitualmente
Capacidades personales, la implicacién poder sin que de incentivos
Capacidades técnicas y de sus nadie pueda econdmicos es establecida primero por
Capacidades sociales empleados T los lideres y luego se
comunica y refuerza a través
de diversos métodos

disconformidad

guia e informa las
acciones de todos los
miembros del equipo
acerca de cémo deben
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